MUNICIPIUL BUCURESTI ROIECT _
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nn£<faoﬂ£Zﬁégﬁjﬁg£m

HOTARARE

privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare

Vazind Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul General al
Complexului Multifunctional Caraiman;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile:

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completérile ulterioare;

- Legii asistentei sociale 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu

modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice

- Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

Avand in vedere Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ludnd in considerare Hotdrirea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publicd cu personalitate juridica;

In temeiul prevederilor art. 139 alin, (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a),
art.476-478 din Ordonanta de Urgen(d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. I Se aprobi reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman.

Art. IT Se aprobd Organigrama Complexului Multifunctional Caraiman, conform Anexei
nr. 1.

Art. III Se aprobi Statul de functii al Complexului Multifunctional Caraiman, conform
Anexei nr. 2.

Art. IV Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Complexului
Multifunctional Caraiman, conform Anexei nr. 3.

Art. V Anexele 1-3 fac parte integranti din prezenta hotérare,

Art. VI Pentru respectarea drepturilor la carierd ale salariatilor in situatia reorganizirii
institutiei, procedurile legale pentru transpunerea in practici a prezentei hotdrdri se vor realiza intr-
un termen de minimum 90 de zile de la data intrarii in vigoare a hotirarii.



Art. VII (1) Prezenta hotiirdre intrd in vigoare de la data comunicarii.
(2) La data intarii in vigoare a prezentei hotardri, toate hotdrfrile Consiliului Local al
Sectorului | privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare

§i functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.VIII (1) Primarul Sectorului 1 si Complexul Multifunctional Caraiman vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotardri.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat §i Arhivd va asigura comunicarea prezentei
entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
Conform art. 243 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
cu modificérile si completdrile ulterioare

SECRETAR GENERAL

Lavinia Ionescu

e

y

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/ Data
~ " I Verificat/Avizat
Mariana Mateeas Director General - Intocmit
12, 04 Lo
Sef Serviciu Tehnica Verificat/Avizat

Legislativa, Secretariat si
Arhiva
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Anexa nr. 2
a Hotararea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA

STAT DE FUNCTII COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

I. FUNCTII PUBLICE:

I pu = 13 DCUP:
"Administratie" nr.
: nivel de _ grad/ treapta  |posturi
executie conducere studii clasa profesionala total
DIRECTLR
GENERAL s | 1 1
SEF
SERVICIU S I [ 3
SEF BIROU S T m T
TOTAL FUNC T FUBLICE
CONDUCERE 5
(AUDITOR TS I ASISTENT 7
AUDTTOR 5 I SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITTI
PUBLICE s | ASISTENT 4
CONSICIER ACHIZTTT
PUBLICE g | SUPERIOR 1
[CONSILIER S I ASISTENT 2
[CONSILIER S I PRINCIPAL 2
[CONSILIER S T SUPERIOR 0
LUNSILIER JURIDIC o ] SUFERIUR 3
REFERENT M m PRINCIPAL 1
REFERENT ) m SUPERIOR Z
TOTAL FUNC T PUBLICE
EXECUTIE 27
[TOTAL FONCTTT PUBLICE 5 ¥




IIl. FUNCTII CONTRACTUALE

[ T UICLT COTT aCIoare = TS,
ocupationala "Sanatate si Asistenta nr
Sociala” nivel de grad/ treapta posturi
[execufle |[conducere  |studii clasa profesionala total
i Z k! | B B |
SEF
SERVICIU S (MEDIC PRIMAR) 11 1
SEF
SERVICIU S (BIOLOG) I 1
WEDIC S PRIVIAR ar
MEDIC CUCONMPETIENTE
LIMITATE S 1
FIETCTAN = SPECIALIST T
RINETOTERAPEUT S PRINCIPAL Tl
BIOLOG 5 PRINCIPALC p
[PSIROLOG = — |PRINCIFAL 3
FARMALLST - PRIVIAR 1
[ASISTENT FARMACIE PL PRINCIPAL 1
ﬁL:fBGI R:TGNI;EDECAL PL PRINCIPAL 3
[ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
RADIOLOGIE PL 2
ASISTENT MEDICAL PC |PRINCIPAL a5
ASISTENT MEDICAL
IGIENIST PL PRINCIPAL
TNFTRIVIERA FRINCIPAL B
SOFER AUTOSANITARA WG m ik
[ _Funchl contractuale - familia nr
ocupationala "Administratie" nivel de grad/ treapta posturi
execufie [conducere |studii  [ETasa  |profesionald total
1 2 3 ] 5 G
DIRECTOR
ADJUNCT S 1] 1
akk
SERVICIU S 1] 2
SEF BIROO S 1] T
TNSPECTOR DE
SPECIALITATE S 1A 5
[REFERENT ™ 1) ik |
MAGAZINER WG 1
oUFER | [
MONCITOR CALIFICAT, G ] T
NGRINTOR G 1
TOTAL FUNC I CONTRAGTUALE & 95]

Acte normative aplicabile:

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificatile si completarile -

ultericare

Functii publice:

Director General: 1 post

Sef Serviclu; 3 posturi

Sef Birou: 1 post

Functii publice de executie: 27 posturi
TOTAL functii publice: 32 posturi

Functii contractuale :

Director Adjunct: 1 post

Sef Serviciu: 4 posturi

Sef Birou:1 post

Funciii contraciuale de executie: 188 posturi
TOTAL functii contractuale :194 posturi

TOTAL POSTURI Complexul Multifunctional Caraiman = 226 posturi



Anexanr. 3
la Hotdrfirea Consiliului Local
nr. din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

CAPITOLUL I DECIZII GENERALE

ART.1 Complexul Multifunctional Caraiman (denumit in continuare CM Caraiman)
functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local Sector 1, fiind infiintata prin Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
16/12.02.2008.

ART.2 CM Caraiman are rolul de a desfasura activitdfi si de a furniza servicii de
sandtate organizate la nivelul comunititii pentru solutionarea problemelor medico-
sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viai si care
se acordd in sistem integrat cu serviciile sociale.

Complexul isi desfasoari activitatea pe urmatoarele componente:

-Servicii medicale de zi in vederea asigurdrii unui pachet de servicii medicale
adaptat la nevoile comunitatii locale;

-Asisten{d Comunitard ce oferd servicii specializate in vederea prevenirii
marginalizirii sociale a cetifenilor sectorului 1 Bucuresti.

- Servicii de medicina muncii pentru Consiliul Local Sector 1 (aparat de
specialitate si institutii subordonate).

- Serviciile de recuperare medicald se adreseazi pacientilor de toate vérstele cu
afectiuni ortopedice, neurologice, post-traumatice sau postoperatorii.

- Servicii de reabilitare psihomotorie se adreseazd mai ales persoanelor virstnice
suferind de demente, celor care se recupereazi in urma unui accident cerebral vascular, si
familiilor acestora. Activitdfile desfisurate sunt: consiliere sociald, psihologici si
medicala, kinetoterapie, fizioterapie.

ART.3 Cheltuielile pentru activitajile desfigurate de CM Caraiman in indeplinirea
atributiilor ce i revin se finanteazi de la bugetul local, din venituri proprii si din donatii
§i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

ART. 4 CM Caraiman are sediul in Mun. Bucuresti, Sector 1, str. Caraiman nr. 33-A,
Sector 1 Bucuresti.



ART.5 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor medicale si sociale de citre CM
Caraiman sunt urmatoarele:
a) dezvoltarea gi implementarea programelor vizind asigurarea sanatdtii publice;
b) monitorizarea stirii de sinitate a populatiei sectorului 1 Bucuresti;
c) protejarea populatiei impotriva riscurilor din mediu;
d) informarea, educarea §i comunicarea pentru promovarea san#tatii;

¢) mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea si rezolvarea problemelor
de sdndtate;

f) respectarea drepturilor si a demnitéitii omului;

g) asigurarea autodetermindrii i a intimitétii persoanelor beneficiare;
h) asigurarea dreptului de a alege;

i) abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

) participarea persoanelor beneficiare;

k) cooperarea si parteneriatul;

[) recunoasterea valorii fiecérei persoane;

m) abordarea comprehensivi, globali si integrat;

n) orientarea pe rezultate;

0) imbunéti{irea continua a calititii;

CAPITOLUL Il OBIECTIVELE CM Caraiman

ART. 6 CM Caraiman are urmatoarele obiective generale:

in domeniul asistentei medicale comunitare:

a) implicarea comunititii in identificarea problemelor medicale ale acesteia;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile la servicii de sandtate si sociale.

¢) dezvoltarea programelor de interventie, privind asisten{a medicald comunitari,

adaptate nevoilor comunitatii;

d} monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitdfilor de asistentdi medicald
comunitard;

¢) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizirii resurselor;

f) educarea comunitdfii pentru sadnitate; participarea la implementarea de
programe, proiecte, actiuni si interventii de s@ndtate publicd adaptate nevoilor
comunitdtii in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

g) promovarea sanitatii reproducerii i a planificirii familiale;

h) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd
sindtos;

i) educatie §i actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de via{a sanitos;
———__ j) activiti|i de prevenire si profilaxie primar, secundari i tertiari;



K)activitd{i medicale curative, la domiciliu, complementare asistenfei medicale

primare, secundare §i terfiare;

1) activitdti de consiliere medicali si sociali;

m) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-

nascutului §1 mamei, a bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului:

n) activitati de recuperare medicala.

0) furnizarea de servicii de sinatate in limita competentelor profesionale legale
ale personalului cu atributii in domeniu.

p) implicarea comunitatii in evaluarea problemelor sociale ale comunitatii;

r) definirea i caracterizarea problemelor sociale ale comunitaii;

s) dezvoltarea de programe de informare si dezvoltare comunitard la nivelul

sectorului | Bucuresti;

CAPITOLUL Il CONDUCEREA CM CARAIMAN

ART. 7 Conducerea CM Caraiman se asigurd de ciitre Directorul General si
Consiliul Consultativ.

ART. 7.1. DIRECTORUL GENERAL

(1)  Conditii pentru ocuparea postului:- studii universitare de licent absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd in
unul din domeniile asistentd sociald, stiinte juridice, stiinte economice, medicina si sa
aibd o vechime de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitiirii
functiei;studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori specialiatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(2)  Directorul general asigurd conducerea CM Caraiman si rispunde de buna
functionare a acesteia in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

1. asigura conducerea instituiei si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce i revin.

2. reprezintd CM Caraiman fin relatiile cu autoritatile si institutiile publice din tard si
din strdindtate, precum si in justitie.

3. exercitd atributiile ce revin CM Caraiman in calitate de persoana juridica;

4. exercitd funcfia de ordonator tertiar de credite :

5. intocmeste proiectul bugetului propriu al CM Caraiman si contul de incheiere al
exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii consiliului consultativ §i aprobarii
Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti ;

6. claboreazd §i supune aprobérii Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuregti, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare,
organizare i dezvoltare a sistemului de asisten{ medicald comunitari; e

3



7. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd medicala
comunitarii, stadiul implementirii strategiilor §i propunerile de misuri pentru
imbunatifirea acestei activitdfi, pe care le prezintd spre avizare consiliului
consultativ;

8. aprobi statul de personal al CM Caraiman; emite acte administrative privind
numirea/angajarea, eliberearea/incetarea din functie a personalului din cadrul CM
Caraiman, potrivit legii; elaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului | al municipiului Bucuresti, statul de functii al CM Caraiman, avind
avizul consiliului consultativ ;

9. controleazi activitatea personalului din cadrul CM Caraiman si aplicd sancfiuni
disciplinare acestui personal, potrivit legii;

10. Directorul general indeplineste i alte atributii previzute de lege sau stabilite prin
hotérdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti sau decizia
Primarului sector 1;

11. Numirea, sancfionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu a Directorului general al CM Caraiman se face de cétre primar, prin
dispozitie, in conditiile legii.

12. in exercitarea atribufiilor ce ii revin, Directorul general emite decizii.

(3) Pe perioada absentei din institutie a Directorului General atributiile de serviciu
specifice functiei vor fi preluate de Sef Serviciu Consiliere pentru Includerea in Program
Medical sau Sef Serviciu Juridic-Contencios, Resurse Umane sau Sef Serviciul Financiar
Contabilitate sau Sef Birou Resurse Umane.

ART. 7.2 (1) CONSILIUL CONSULTATIV
|.Se intruneste in sedintd ordinardsemestrial, la convocarea directorului general,
precum $i in sedinta extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
general.
2. La sedintele Consiliului Consultativpot participa, fird drept de vot, primarul
sectorului 1 al municipiului Bucuresti, si al{i consilieri locali (care nu sunt membri ai
consiliului), precum si alte persoane invitate de membrii Consiliul Consultativ,

3. Sedintele Consiliului Consultativse desfasoari in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor sdi §i a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin
Consiliul Consultativadopta hotéréri cu votul majorititii membrilor prezenti.
4.Componenta Consiliului Consultativ este alcatuiti dupd cum urmeaza:

4.1 un reprezentant al Consiliului Local Sector 1;

4.2 un reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1

4.3 un reprezentant al societdtii civile;

4 4director general al CM Caraiman;
4.5 director adjunct — Directia Medicala;




4.6 sefii compartimentelor din cadrul CM Caraiman.

(2)CONSILIUL CONSULTATIV indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atribugii:

I.
2.

analizeaz3 si controleazi activitatea CM Caraiman;

avizeazii proiectul bugetului propriu al CM Caraiman si contul de incheiere al
exercifiului bugetar ;

avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de Directorul general al CM
Caraiman - propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul CM Caraiman, altele decit bunurile
imobile, prin licitatie publica, organizati in conditiile legii;

propune Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de catre CM Caraiman, prin
licitatie publica organizati in conditiile legii;

intocmeste $i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de
functii precum si premierea i sporurile care se acorda la salariul personalului CM
Caraiman, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile legii ;

Consiliul Consultativindeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérire
a Consiliului Local al Sectorului | al municipiului Bucuregti.

Consiliul Consultativ are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si
de organizare §i functionare a Complexului si de a face recomandiri conducerii
institugiei, in urma dezbaterilor.

CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 8 C.M. Caraiman are urmétoarea structurii organizatoricd :

l. Serviciul Consiliere pentru Includerea in Program Medical
2. Compartiment Audit Public Intern
3. Serviciul Juridic -Contencios, Resurse Umane
3.1. Biroul Resurse umane, Salarizare
4, Serviciul Financiar Contabilitate
5. Compartiment Achizitii Publice, Urmirire Contracte
6. Biroul Registraturi, Relatii cu Publicul, Arhivi
7.8erviciul Administrativ
- Compartiment Transport Sanitar
8. Directia Medicala
8.1 Cabinet Planificare familiala
8.2 Cabinet Generala
8.3 Cabinet Cardiologie
8.4 Cabinet Obstetrica —ginecologie
8.5 Cabinet Dermatovenerologie
8.6 Cabinet Urologie
8.7 Cabinet Oncologie



8.8. Cabinet Gastroenterologie

8.9 Cabinet Radiologie, Imagistici Medicald

8.10 Cabinet Diabet si Nutrifie

8.11 Cabinet Oftalmologie

8.12 Cabinet Psihiatrie

8.13 Cabinet O.R.L.

8.14 Cabinet Geriatrie

8.15 Cabinet Ortopedie

8.16Cabinet Medicina Interna

8.17 Cabinet Chirurgie

8.18 Cabinet Reumatologie

8.19 Cabinet Pneumologie

8.20 Unitatea Medicina Muncii

8.21. Unitate Stomatologie

8.22. ServiciulAsistenti Medicald la Domiciliu
- Compartiment Tele-monitorizare

8.23. Unitate Laborator

- Compartiment Hematologie-Microbiologie

- Compartiment Biochimie

- Compartiment Recoltare

- Compartiment Sterilizare

-  Farmacie

8.24. Serviciul de Evaluare si Reabilitare Psihomotorie

CAPITOLUL V- ATRIBUTIILE DE SERVICIU

ART.9 DIRECTOR ADJUNCT — Directia medicalid

Conditii pentru ocuparea postului:- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi
de licentd sau echivalentiin medicina §i cel putin 3 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei contractuale.

I. coordoneazii, indruma si rdspunde de intreaga activitate medicala a Directiei
medicale;

2. asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul
compartimentelor aflate in subordinea sa directs;

3. tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii
problemelor curente;

10. propune Directorului general al CM Caraiman calendarul actiunilor medicale

derulate in compartimentele subordonate;

11. analizeaz, §i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului
general al CM Caraiman;




12. intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele
de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa:

13. propune Directorului general al CM Caraiman participarea unor salariati din
subordine la programele de perfectionare profesionala:

14. intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor misuri de asistenti
medicald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune
spre aprobare Directorului general al CM Caraiman;

15. indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul general al CM Caraiman,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

16. se subordoneaza Directorului general al CM Caraiman;

17. organizeazi, controleazi §i indruma corect activitatea personalului din cabinetele
de specialitate i al celui de deservire din punct de vedere medical, al
ambulantelor;

18. organizeaza consultatiile medicale de specialitate;

19. controleaza si raspunde de completarea figselor de observatie, registrelor de
consultatie 5i inscrierea evolutiei si a tratamentului aplicat;

20. controleazi §i rdspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale intocmite:

21. controleazd modul de pastrare in fisier si in cabinetele medicale a documentelor
(foi de observatie, buletin de analiza, bilete de trimitere, etc) ;

22. controleazi calitatea si exactitatea datelor inscrise in foile de observatie,
urmdrind completarea lor la timp si inscrierea tuturor datelor, inclusiv in format
electronic:

23.raspunde de buna utilizare si intrefinere a aparaturii, instrumentarului si
intregului inventar §i face propuneri de dotare corespunzitor necesititilor;

24. controleaza si rispunde de prezenta, tinuta corects, disciplina si comportamentul
personalului din subordine;

25. urmdreste organizarea interioard, repartizind spatiul si mobilierul in asa fel incit
sa fie utilizat rafional, cu respectarea circuitelor previizute de reglementarile in
vigoare i in conditii optime de igiend, confort si estetici:

26. urmdreste respectarea normelor de disciplind a muncii de catre personalul din
subordine;

ART. 10Atributii SERVICIUL CONSILIERE PENTRU INCLUDEREA iN
PROGRAM MEDICAL :
l. depistarea, evaluarea, monitorizarea si consilierea familiilor cu risc de
marginalizare sociald prin intermediul asistenfilor sociali si a asistentilor
medicali comunitari de zona.




2. evaluarea initiala a beneficiarilor (familii aflate in situatie de crizi recenti cu risc
de separare a copilului, victime ale violentei domestice, familii cu copii
neglijati);

3. colaborarea cu departamentele specializate din cadrul CM Caraiman pentru
stabilirea impreund cu beneficiarii a planului de servicii.

4. orientarea $i acompanierea beneficiarilor pentru obfinerea drepturilor legale;

5. consilierea psihologicd si sociald a tuturor grupurilor sociale cu risc de
marginalizare sociald ;

6. initiazdi si implementeazid programe de informare a comunitdtii cu privire la
serviciile de asistentfi sociali si asistent medicald existente la nivelul sectorului
1 Bucuresti;

7. elaboreazi proiecte si inijiazii parteneriate pentru infiintarea de puncte de
informare si consiliere zonale pentru cetifeni;

8. deruleazd in gradinife, scoli si licee programe de educatie pentru sandtate,
educatie sexuald si educatie comunitara;

9. implicarea/colaborarea in programe comune cu ONG-urile partenere in vederea
implementérii strategiei locale in domeniu.

10. elaboreaza studii si cercetéri stiintifice in vederea imbunatatirii calititii vietii
cetdtenilor, imbunétatirii stdrii de sandtate si prevenirii marginalizarii sociale,
colabordnd in acest sens cu unitdti de invatdmant, ong-uri §i alte institutii.

I 1. intocmeste rapoarte §i statistici privind activitatea desfasurati in serviciu;

12. pastreaza confidentialitatea cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

13. monitorizeazi cazurile aflate in atentia serviciului.

14. evalueazi si propune includerea beneficiarilor in program conform criteriilor
stabilite la nivelul institufiei;

15. verificd si propune modalitatea de acordare a serviciilor in regim gratuit/ tarif
social/ tarif integral, in functie de prezenta documentelor anexate la dosar.

16. intocmeste, inregistreazii si arhiveazi foile de observatie clinicd generald ale
beneficiarilor.

17. asigurd, in colaborare cu asistentul medical de cabinet, inregistrarea si
programarea, in softul electronic, inclusiv anticipat prin telefon, consultatiile de
specialitate si tratamente la solicitarea pacientilor, la solicitarea medicului
specialist :

I18.1ine evidenta periodicdi §i anuald, Tn softul electronic, a numirului de
inregistriri/cereri de intrare in programul de efectuare ale actelor terapeutice si
ale datelor statistice pe formulare stabilite de conducere;

+

- in domeniul informirii cetdtenilor indeplineste urmitoarele atributii:
19. realizeazii informarea ceti{enilor in probleme de interes public din domeniul
asistentei sociale;
20. promoveaza §i protejeazi imaginea persoanei beneficiare de asistentd sociali ;



2]. organizeaza evenimente de promovarea actiunilor din domeniul asistentei
sociale ;

22. organizeazi campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica persoanei beneficiare de asistenta sociali ;

23. realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii transparentei activitatilor
intreprinse de ciitre C.M.CARAIMAN;

24 realizeazd demersurile necesare in vederea implicdrii comunitatii locale in
domeniul social prin activititi de voluntariat :

25. permite cunoasterea refelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si
diversificate;

26. asigurd accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la
protectie si asistentd sociald precum si la formalititile si documentatia care sunt
necesare pentru obfinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in
vigoare;

27. faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii
sociale la prestatiile 5i serviciile sociale oferite de CM Caraiman direct sau pe
baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii sociale, asigurindu-le
informatiile necesare cu privire la legislatia actualdi din domeniul
asistentei/protectiei sociale;

28. faciliteazii accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin
afisare la sediul institutiei ;

29. pentru facilitarea redactirii solicitarii si a reclamatiei administrative, pune la
dispozitie, gratuit, persoanelor interesate formulare-tip ale acestor acte ;

30. in cazul solicitérii verbale a informatiei publice, informatia este furnizati pe loc,
daca este posibil, sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris:

31. elaboreazi §i implementeazi proiecte cu finantare nerambursabila;

32. pastreaza in condifii optime fisierul si evidentele primare ale pacientilor;

33. asigurd programdrile, inclusiv anticipat si prin telefon, la consultatiile de
specialitate §i tratamente la solicitarea pacientilor;

34. raspunde de respectarea normelor de disciplind a muncii, protectia si medicina
muncii si P.5.1.

ART. 11 Atributii COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN:
1. compartimentul isi desfasoard activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice privind exercitarea activititii de audit intern elaborate de
compartimentul de audit public intern organizat la nivelul organului ierarhic
superior;
2. elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intem si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pet.
2.4.1.512.4.2. din HG 1086/2013;




3. efectueazd activitifi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitd{ii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

4. auditeaza toate activitdfile desfisurate in cadrul CM Caraiman, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum i la administrarea patrimoniului
public;

3. auditeaza, cel pufin o datd la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicafii financiare desfisurate de entitatea
publicad din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de
citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitidtilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanti, precum i a facilitijilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

) sistemele informatice.

6. transmite trimestrial organului ierarhic superior, sinteze ale recomanddrilor
neinsugite de cétre conducitorul entitifii publice auditate si consecintele
neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevanti;

7. raporteaza compartimentului de audit public intern ierarhic superior, la solicitarea
acestuia, rapoarte periodice privind constatdrile, concluziile i recomandirile
rezultate din activitatea lor de audit intern;

8. elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul
de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

9. raporteazd imediat Directorului general si structurii de control intern abilitate
iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de
audit public intern;

10. auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in
cazul identificarii unor iregulariti{i sau posibile prejudicii, cu acordul
conducitorului entitdfii publice care a aprobat misiunea, daci din analiza
preliminari a verificirilor efectuate se estimeazi ci prin continuarea acesteia nu
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se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente
5.4.).

ART. 12 Atributii SERVICIUL JURIDIC- CONTENCIOS, RESURSE UMANE
(1) Compartiment Juridic- Contencios:

1. asigurd reprezentarea CM Caraiman in baza delegatiei emise de citre Directorul
general in faja instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii
publice;

2. {ine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecétoresti;

3 .organizeaza arhiva Serviciului;

4. apard interesele legitime ale instituiei prin redactarea cererilor in justitie,
rapunsuri la adresele formulate de instanti, interogatorii;

5. promoveazi clile de atac previzute de lege;

6. urmiregte actelor normative publicate si semnaleazd conducerii si serviciilor
interesate aparifia acelor acte normative care au legdturi cu activitatea CM

Caraiman;

7. verificd si avizeazi pentru legalitate Deciziile emise de Directorul general al CM
Caraiman;

8. acordd consultantd si consiliere juridicd compartimentelor din cadrul CM
Caraiman;

9. elaboreaza sau dupd caz colaboreazi la elaborarea Proiectelor de Hotdriri
promovate de CM Caraiman in Consiliul Local al Sectorului 1:

10, avizeazii si contrasemneazi actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum §i semnitura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv. Consilierul juridic nu se pronunii asupra aspectelor
economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de
acesta;

I1.avizeaza deciziile de angajare, definitivare, promovare, delegare, detasare si de
incetare a contractelor de munca pentru angajatii CM Caraiman;

12. verifica si avizeaza contractul de achizitie public;

13. formulezi, la solicitarea conducerii sau a compartimentelor din cadrul CM
Caraiman, puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe
aspecte strict juridice.

(2) Atributii BIROUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE:

l. gestioneazd resursele umane de la recrutare §i pind la incetarea contractului
individual/raporturilor de muncé din serviciile, birourile 5i compartimentele din
cadrul CM Caraiman;

2. asigurd respectarea legislatiei in domeniu;

3. intocmegte §i gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor din cadrul CM
Caraiman;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,
2%

26.

intocmeste proiectele de decizii de angajare/numire si punerea in executare a
modificarilor contractelor individuale/raporturilor de munci ;
solicitd §i centralizeazi activitatea de evaluare anuali a personalului;

asigurd recrutarea $i angajarea personalului pe bazi de competenti si conform
prevederilor legale, prin concurs;

incadreazi si stabileste salariul de bazi in conformitate cu prevederile legale
pentru salariatii noi;

stabileste si actualizeazd conform prevederilor legale salariile de baza si
indemnizatiile de conducere pentru angajatii CM Caraiman;

fine evidenta fiselor de post pentru angajatii CM Caraiman;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor pentru evenimente deosebite,
concediilor fard salariu i concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale
salariatilor;

intocmeste, elaboreazd legitimatii de control §i ecusoane in baza deciziilor si
urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat
de astfel de legitimatii i ecusoane;

analizeazd necesarul de personal pe structurd si specialititi si face propuneri de
masuri pentru asigurarea acestuia in funcfie de necesitai;

raspunde de organizarea §i functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare,
pregitire si avansare a personalului;

asigurd intocmirea formalitafilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante
din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

asigurd secretariatul comisiilor de concursfexamen desfasurate la nivelul
institutiel §i intocmeste lucriirile privind incadrarea in muncd a persoanelor
declarate admise, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de examinare;
asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul
institufiei pentru asigurarea promovdrii personalului in functii/grade;

asigurd secretariatul cercetirilor prealabile in cazurile de indisciplini ;
intocmeste lucrdrile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea
contractului individual/raporturilor de munca pentru angajatii CM Caraiman;
calculeazi vechimea in muncd la momentul angajarii si stabileste sporul de
vechime;

asigurd avansarea in gradatie conform transelor de vechime in munca:

elibereaz, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munci,
drepturile salariale (salarii de baz, sporuri de vechime, etc);

asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de virst3,
pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partial sau pentru invaliditate pentru
angajatii din cadrul CM Caraiman;

intocmeste si actualizeazd Registrul de Evidentd a Salariatilor;

completeazasi transmite lunar in format electronic formularul M3500 al ANAF;
completeazi/ actualizeaziin format electronic portalul de management al ANFP;
intocmeste planul anual de formare profesionald pe baza propunerilor primite;
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27. intocmeste planul anual de ocupare;

28. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

29. colaboreaza cu Serviciile Financiar Contabilitate in vederea intocmirii bugetului
de venituri §i cheltuieli furnizind datele necesare si a statelor de platé;

30. solicita efectuarea analizelor medicale in vederea angajarii;

31. analizeazi propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din
cadrul CM Caraiman §i pregateste documentatia necesard in vederea supunerii,
dezbaterii §i aprobirii de citre Consiliul Local Sector 1 a Organigramei si
Statului de Functii al CM Caraiman;

32. pregateste documentajia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei
functiondri a CM Caraiman;

33. intocmeste §i fundamenteazi Proiectele de Hotérdri ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si proiectele de Decizii ale Directorului general al CM Caraiman in
domeniul siu de activitate ;

34. colaboreazii cu celelate servicii din cadrul CM Caraiman pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului ;

35. indeplineste orice alte lucrdri prevazute de legislatia muncii la solicitarea sefului
ierarhic superior sau a Directorului general al CM Caraiman.

Atributii Compartiment Salarizare
1. transmitearea situatiilor statistice lunare, trimestriale si anuale la Administratia
Financiardsi Institutul National de Statistica :

2. state de plata (calculul salariilor si celelalte drepturi salariale: concedii de odihna,
concedii medicale) pentru angajati;
ordine de platd (drepturi salariale, virdri la bugetul statului, retineri salariale);
adeverinfe de salariu pentru angajatii care solicitd acestea, in relajia cu institutii;
intocmire situaie recapitulativi privind salariile, transmisi lunar cétre Trezorerie;
situatii centralizatoare, la solicitdrile sefilor ierarhici;
centralizeazi pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum si verificarea
sipastrarea lor in bune conditii;
8. cu ajutorul semnaturii electronice, se poate transmite Declaratia 112 catre
Administratia Financiara cu privire la veniturile si viramentele angajatilor si
angajatorului.

N9 v s

ART. 13(1)Atributii SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE:

(1). organizeazd s§i conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr.
82/1991 asigurind :

a) inregistrarea cronologici si sistematicd, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniali si rezultatele obtinute atat pentru necesitégile proprii
cit i in relatiile cu clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane
fizice sau juridice;

13



b) controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare

utilizate, precum $i exactitatea datelor contabile furnizate;

c) respectarea planului de conturi general conform OMFP nr. 2021/2013, modelelor

o

10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.
18,
19.
20.
21,
22,
23.

24,

registrelor §i formularelor comune privind activitatea financiar — contabili a
normelor metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

fine eviden{a contabila primari;

intocmeste si verificd balantele de verificare lunare;

intocmegte §i verificd situaiile financiare, contul de executie, anexele si raportul
explicativ;

asigurd respectarea normelor financiar - contabile in cazul utilizirii de sisteme
automate de prelucrare a datelor, ca §i stocarea si pastrarea inregistritii datelor in
contabilitate;

schimb permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primariei Sector 1, Trezoreriei sector 1, Directia Taxe si Impozite Sector I,
Serviciilor Administrative Financiare Sectorl;

intocmegte §i fundamenteazi proiectele de hotardri ale Consiliului Local al
Sectorului | si a proiectelor de Dispozitii ale Directorului general in domeniul siu
de activitate:

intocmeste raportdri statistice specifice;

ridicare §i depunere de numerar;

ridicare si depunere de documente de decontare bancari;

intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor:

intocmeste raportiri statistice specifice;

verifica conturile §i inchiderea acestora la finele anului:

analizeazi necesitiifile patrimoniale pe termen scurt si in perspectivi;

efectueazi analiza economico-financiard punénd la dispozitia conducerii indicatori
din care s rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti:

urmdregte incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 1;

intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;

intocmeste statele de plati a salariatilor;

efectueazi lunar plitile salariale;

opereazi retineri salariale conform legilor;

retine §i tine evidenta garantiilor materiale;

calculeazi diferentele salariale si refine/plateste diferentele rezultate;

clibereazd adeverinte solicitate de ciitre salariafii institutiei pentru diferite
institutii: medic de familie, coald, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitionare
bunuri in rate, compensatii calduri, etc.

intocmeste si transmite lunar §i anual situagii statistice privind drepturile de
personal |a Priméria Sectorului 1;
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25.

26.
27.

28.
29.
30.

31
32.

33,
34,
33,

36.

37

intocmeste i transmite lunar, semestrial sau anual situatii la: Administratia
Financiari a Sectorului 1 si la Institutul de statistica:
urmdreste si verificd garantiile materiale constituite ;
intocmeste actele adifionale pentru majorarea/restituirea garantiilor materiale ori
de céite ori este necesar ;
intocmeste i transmite semestrial la Administratia Financiari a Sectorului 1
declaratiile privind structura si cheltuielile de personal ale CM Caraiman;
intocmeste si transmite lunar declaratiile privind impozitul, contributiile la
fondurile asigurdrilor sociale de sandtate, asigurdrilor sociale, ajutorului de somaj;
calculeazi i vireaza impozitul aferent drepturilor salariale platite;
intocmeste anual fisele fiscale ale salariatilor;
completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea
deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent
drepturilor salariale lunare;
verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;
propune proiectul de buget si a rectificirii acestuia, conform surselor de finantare ;
efectueaza analiza economico-financiardi pundnd la dispozitia conducerii indicatori
din care s rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;
urméreste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de
Consiliul Local Sector 1, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002, Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale;

. asigurii deschiderea finantdrii prin intocmirea lunard a cererii de credite;

{2) Atributii Buget

1.

2.

3.

4.

acest compartiment coordoneazi activititile legate de buget si de executia bugetara
a Complexului Multifunctional Caraiman;
tine evidenta propunerilor, angajamentelor si ordenantirilor pentru urmétoarele
secfiuni:
a) de dezvoltare, detaliat pe fiecare sursa de finantare si pe fiecare linie din lista
obiectelor de investitii si pe fiecare pozitie din lista dotérilor independente;
b) de functionare, pentru clasificatia functionald 66.02.50 “Alte institutii si
actiuni sanitare”, detaliat pe fiecare articol bugetar;
inregistreaza plitile zilnice ale cheltuielilor materiale aferente capitolului bugetar
66.02.50 “Alte institutii si actiuni sanitare™, detaliat pe fiecare articol bugetar;
intocmeste diverse situatii necesare pentru urmitoarele aspecte:
a) elaborarea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli (sau a rectificirilor bugetare
din cursul anului);
b) elaborarea proiectului de buget aferent exercitiului urmator, precum si pentru
estimdrile pe urmatorii 3 ani;
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5. prin intermediul semnaturii electronice, se introduce in sistemul informatic
"FOREXEBUG" al Ministerului Finantelor Publice, bugetul de venituri si cheltuieli al
institutiei, precum si rectificarile bugetare carea u loc de- a lungul anului;

6. intocmeste diferite anexe din bilantul contabil;

7. intocmeste executia bugetari;

8. wverificd extrasele din Trezorerie in ceea ce priveste plitile pe fiecare sesiune de

finantare;
9.verificd plata pe furnizori;

10. verifica intocmirea lunard a necesarului de deschidere (retragere) de credite;
12, supravegheazd incadrarea fiecarui element de cheltuiald in articol bugetar,
corespunzator;
13.  conform legislatiei, conform prevederilor de angajare, lichidare, ordonantare si
plati;
I4.intocmeste in sistemul informatic “FOREXEBUG” receptiile platilor pentru achizitii
de bunuri si servicii, investitii si a drepturilor salariale;
15. redimensioneazi si efectueaza virdrile de credite, propunerile de rectificare;
16. inregistrarea in evidenta cheltuielilor angajate;
17. verificarea existeniei creditelor bugetare disponibile la subdiviziunea corespunzatoare
din bugetul aprobat;
18. verificd dacd proiectul de angajament legal se incadreazi in limitele angajamentului
bugetar, stabilit potrivit legii §i daci respectd toate prevederile legale care ii sunt
aplicabile, in vigoare la data efectudrii sale (control de legalitate);
19. verificd dacd proiectul de angajament legal respectd sub toate aspectele ansamblul
principiilor i regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei de
cheltuieli din care fac parte (control de regularitate).

(3) Atributii Financiar

In cadrul acestui compartiment se intocmesc: Ordine de plati si Borderou Primirie,
precum gi operafiuni de casierie: platdi §i incasarea de numerar, dispozitiile de
platd/incasare prin casierie, state de platd pentru persoanele care beneficiazi de
abonamente RATB.

Plata se dispune de conducatorul compartimentului financiar, dupi ce se verifica daca
sunt indeplinite toate conditiile legale de plata.

a) ORDINUL DE PLATA - se intocmesc si se semneazii de citre persoanele care au
specimen de semnaturd, el fiind documentul care sti la baza plitilor prin
Trezorerie sau alte banci;

b) prin intermediul semnaturii electronice, se urmdreste corectitudinea codului de
angajament pe fiecare contract §i furnizor de bunuri si servicii, rezultat in urma
introducerii in sistemul informatic “FOREXEBUG” a creditelor bugetare si a
angajamentelor lunare;
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¢} BORDEROU DE PRIMARIE - este un centralizator al odinelor de plati, care

insotit de documentele justificative este trimis pentru vizd la Primiria Sectorului
1, urménd ca apoi o copie vizata sa fie transmisa impreuni cu ordinele de plati la
Trezoreria Sectorului 1.

d) OPERATII DE CASIERIE :

- efectueaza operatiile de incasdri si plti in numerar ;

- gestioneazi mijloacele banesti gi alte valori, potrivit legii;

- ridicd numerar de la Trezorerie ;

(4]Atr1bu|;u Contabilitate
efectueaza inregistrarea cantitativ si valoric a bunurilor intrate si iesite din
gestiunea institufiei, pe baza documentelor justificative;
2. inregistreazd in figele analitice intrarile si iegirile de bunuri din gestiunea cu
evidentierea soldului existent;
3. efectueazd punctarea soldului din fisele analitice cu cele existente in fisele de

magazine;
4. verifica intocmirea receptiilor i bonurilor de consum la magazia institutiei pentru
toate materialele cumpdrate si predarea receptiilor la biroul financiar-contabil

pentru decontari;

5. wverificd intocmirea receptiilor si a condicilor de medicamente la farmaciea
institutiei;

6. verificid consumul lunar;

7. intocmesc balantele analitice lunare;

8. wverificd inventarul din punct de vedere scriptic si faptic;

9. efectueaza valorificarea inventarului si se stabilesc minusurile si plusurile;

10. centralizeaza valorile din inventar pe conturi distincte;

11 valorifica casarile, dupi care acestea se scad din fisele analitice;

I2 intocmesc notele contabile, balantele de verificare si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

ART.14 Atributii_  COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, URMARIRE
CONTRACTE:

l.intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdlii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

2. elaboreazi si, dupd caz, actualizeazii, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca
este cazul, strategia anuala de achizitii;

3. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire gi a strategiei de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs §i a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de
Lege;
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5. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:
6. realizeazi achizitiile directe:
7. constituie gi pastreazi dosarul achizitiei publice.

Celelalte compartimente ale autoritaii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei,

Sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice
se realizeazd, fird a se limita la acestea, dupa cum urmeazi:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesititile de produse, servicii §i
luerdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competenfelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daci este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea previzute la
art. 155 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice (Specificatiile tehnice sunt stabilite
prin documentatia de atribuire §i definesc caracteristicile solicitate privind lucrarea,
serviciul sau produsele care fac obiectul achizitiei.);

c) in funcfie de natura i complexitatea necesititilor identificate in referatele prevazute la
lit. a), transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitafi, in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorici;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetari a acestora;

¢) informarea justificatd cu privire la eventualele modificiri intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea
modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor
contractuale.”

Alte atributii:

| asigurarea primirii, inregistririi §i pastririi ofertelor pentru procedurile organizate;

2. efectueaza si urmareste achizitiile directe prin intermediul SICAP:

3. asigura intocmirea si urmarirea semnarii contractelor de achizitie publica conform
prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu ofertantii:

4. utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire a

contractelor de achizifie publicd conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind

achizitiile publice;

tine evidenta stricta a lucrarilor/corespondentei repartizate in cadrul serviciului:

participa la intocmirea dosarului achiziei publice pentru fiecare contract atribuit;

urmareste contractele de achizitie publica pe toata perioada derularii lor;

intocmeste referate de propunere a comisiilor de evaluare a ofertelor privind

achizitiile publice conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu

modificarile si completarile ulterioare;

9. intocmeste documentafia de atribuire a contractelor de achizifie publica conform
prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiille publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. participa la intocmirea raspunsurilor la clarificarile formulate de ofertanti la
documentatiile de atribuire a contractelor de achizitie publicd conform prevederilor
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare,
in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei;

% N o »
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11. organizeaza derularea procedurilor de achizitie publica, convoaca membrii comisiei
de evaluare de cate ori este necesar in vederea analizarii ofertelor depuse;

12. indeplineste atributii specifice procedurilor de atribuire in situatia in care este
desemnat, in comisii de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publici
conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

I3. Asigura inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora membrilor comisiei de
evaluare in vederea emiterii unui punct de vedere si transmiterea citre institutiile
abilitate pentru solutionarea contestatiilor ofertanilor implicati in procedura:

I4. asigura completarea la timp a formularelor de integritate in cadrul procedurilor de
atribuire, semnarea contractelor de achizitie publica si notificarile aferente in
termenele prevazute de legislatia romana in vigoare;

15. utilizeaza mijloacele electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publici conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

16. formuleaza raspunsuri si solutioneaza corespondenta repartizata.

Art. 15Atributii BIROUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL, ARHIVA

I. preia de la solicitanti/petitionari, cererile/petitiile depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor, pe baza rezolutiei sefului de birou
§i a directorului general; predarea se face sub semnituri;

2. elibereazd solicitantului o confirmare scrisd, continind data si numérul de
inregistrare a cererii.

3. primeste si verificd corespondenta;

4. preluarea notele telefonice, faxurilor si a e-mail-urilor;

5. tine evidenta audientelor, noteazi in registru pe scurt scopul audientei;

6. asigurd informarea publici directii a persoanelor;

7. asigurd informarea internd a personalului;

8. tine registrele generale de intrare si iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor

§1 a rispunsurilor compartimentelor de specialitate ale Complexului Multifunctional
Caraiman privind modul si termenele de rezolvare a acestora;

9. fine un registru pentru inregistrarea solicitirilor/referatelor interne ale
compartimentele de specialitate ale Complexului Multifunctional Caraiman;

10. asigurd expedierea corespondentei cétre persoane/institutii, tine evidenta
corspondentei trimise;

I1. aplica dispozitiile OG nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor;

12. réspunde cu promptitudine si amabilitate tuturor solicitarilor beneficiarilor;

I3. tine un registru pentru inregistrarea petitiilor §i a rispunsurilor compartimentelor
de specialitate ale Complexului Multifunctional Caraiman privind modurile si
termenele de rezolvare a acestora;

14, raspunde de desfasurarea activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor
adresate Complexului Multifunctional Caraiman, precum si de comunicarea
acestora in termenele legale;

I5. fine un registru pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public, altele decét cele previzute si fie comunicate din
oficiu, adresate institutiei, in conditiile prevazute in art.6 din Legea nr. 544/2001 ;
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3l.

32.

34.

35.

36.

faciliteaza accesul la informaiile de interes public comunicate din oficiu prin
afigare la sediul instituiei;

realizeazi o evaluare primard a solicitérii in urma ciireia stabileste daci informatia
solicitatd este o informatie comunicatd din oficiu, furnizabila la cerere sau
exceptati de la liberul acces;

in cazul solicitdrii verbale a informatiei publice, informatia este furnizati pe loc,
daci este posibil, sau cu indrumarea solicitantului si adreseze o cerere in scris;
inregistreaza rspunsul in registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor
privind accesul la informatiile de interes public si transmite persoanei interesate pe
suportul solicitat;

pentru facilitarea redactarii solicitdrii si a reclamatiei administrative, pune la
dispozitie, gratuit/sau pe site-ul institutiei, formulare-tip ale acestor acte;
intocmeste buletinul informativ previizut de Legea nr. 544/2001 si raportul anual
de evaluare a implementirii Legii 544/2001:

line un registru special pentru inregistrarea adreselor primite de la Guvern,
Presedintie, Avocatul Poporului §i alte organe centrale ale administratiei publice,
si a rdspunsurilor compartimentelor de specialitate ale C.M. Caraiman privind
modurile si termenele de rezolvare a acestora:

colaboreazd cu toate departamentele din cadrul Complexului Multifunctional
Caraimanin vederea unei bune cunoasteri a serviciilor oferite de citre acestea,
asigurdndu-se astfel o buna informare a cetitenilor:

in calitate de secretar al comisiei de selectionare a documentelor pentru arhivare
convoacd comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de péstrare expirate;
intocmeste formele legale pentru confirmarea lucririi de catre Arhivele Nationale;
asigurd predarea integral a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

pune la dispozitie, pe bazi de semnaturd si fine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare;

la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea
vor fi reintegrate in fond:

pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu
prilejul efectudrii actiunilor de control privind situatia arhivelor la creatori:
pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, in vederea
predirii la Arhivele Nationale, conform prevederilor legale.

aplicé prevederile legislatiei in vigoare pe linia muncii de arhiva si stabileste
masurile ce se impun potrivit legii ;

asigurd evidenta, inventarierea, péstrarea §i folosirea documentelor pe care le
detine;

. are obligatia s péstreze documentele create sau detinute in conditii

corespunzitoare, asigurndu-le impotriva distrugerii, degradérii, sustragerii sau
comercializirii in alte conditii decit cele previzute de lege;

pastreazi si arhiveazi corespunziitor documentele intrate, iesite sau intocmite
pentru uzul intern al serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv
corespondenta curentd, precum §i cea generati de organizarea evenimentelor
speciale;

colaboreaza cu reprezentaniii mass-media in vederea diseminarii informatiilor de
interes public specifice Complexului Multifunctional Caraiman;

preia apelurile telefonice, informeazi beneficiarii in vederea conditiilor privind
accesarea serviciilor medicale si sociale;
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38.
39,
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42,
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47.

48,

49,
30.
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53.
54.
55.
56.
57

58.

ART. 16Atributii SERVICIUL ADMINISTRATIV:

programeazd beneficiarii la consultatii de specialitate colaborind cu asistentul
medical/ medical de cabinet/sef serviciu/director medial;

noteaza in agenda de lucru programdrile pentru ziua/zilele urmitoare;

completeazi corect fisele de solicitare pe format hértie si electronic, intocmeste si
inregistreazd capul foii de observatii , inregistreazi solicitérile in registrul de
evidenid a solicitdrilor; i in programul medical;

raspunde de conservarea si pastrarea in condiiii optime, pe perioda limitati a foii
de observatii §i a altor documente medicale, pini la arhivarea acestora;

inmédneaza fisele de solicitare personalului medical in vederea indeplinirii actului
medical;

efectuarea bazei de date §i actualizarea ei pe profilul medical (evidenta pacientilor
si serviciilor acordate);

intocmirea statisticii legate de activitatea cabinetelor medicale, elaborarea si
redactarea de rapoarte, analize ale datelor, materiale de prezentare, informiri,;
listarea §i intocmirea documentatiei conform contactelor stabilite, atat pe suport de
héartie cit si in format electronic;

verificd documentele beneficiarilor pentru accesarea serviciilor medicale, le preda
angajatului responsabil cu intocmirea dosarului;

mentine legiitura telefonic/prin statie cu personalul din teren, la nevoie acordind
sprijin in vederea rezolvirii solicitérii;

sesizeazdi medicul coordonator despre existenia unor defectiuni tehnice, de
transmisie radio, intreruperea curentului electric. Orice eveniment sau avarie este
consemnati in raportul de tura;

asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor care solicita
asistentd medicala,

intocmeste ordinele de deplasare.

fine legatura telefonicd sau prin statie cu personalul operativ aflat pe teren pentru a
le transmite, la incheierea misiunii, o noua foaie de caz:

asigurd legdtura telefonica sau radio cu serviciile abilitate in cazul aparitiilor unor
situatii exceptionale (calamititi, dezastre, acidente colective),

respectil protocoalele de colaborare cu ISU,

asigurd raportarea evenimentelor cu multiple victime.

achizifionarea si distribuirea formularisticii medicale;

asigurarea continuitatii biroului pe perioada concediilor;

respectd programul, conform graficului de lucru, respecti drepturile pacientului si
normele privind confidentialiatea (este interzisi furnizarea de informatii
referitoare la pacientii‘/beneficiarii unitatii);

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor,

indeplineste si alte atribufii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institugiei
sau stabilite prin acte normative;

1. asigurd utilizarea, gestionarea §i intrefinerea curentdi a aparatelor de comunicatie, a
copiatoarelor si refelei de calculatoare;
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2. organizeazd, supravegheazi efectuarea si intrefinerea curdteniei in toate spatiile
interioare precum si in cele exterioare ale c.m. caraiman:

3. monitorizeazi func{ionarea tehnicii de calcul in vederea asigurdirii necesarului de
componente consumabile §i acordarea service-ului in timp util;

4. administreazi, gestioneaza si asigurd accesul la serviciile de asistentd tehnici
pentru refeaua de calculatoare, pentru exploatarea rajionald a echipamentului
informatic;

5. gestioneazd bunurile primite, receptioneazi produsele achizitionate/donate,
depoziteazi si elibereaza din magazie conform normelor in vigoare;

6. asigurd obtinerea de informatii privind nivelul curent al preturilor pentru produsele
identificate prin realizarea de cercetiri de piaji;

7. participd la intocmirea caietelor de sarcini si a documentatiei necesare in vederea
derularii procedurii de achizitie publici si o supune spre aprobare directorului

general;

8. solicitd §i wverificd situajia stocurilor din magazie si compard cu necesarul
solicitat;

9. asigurd gestiunea patrimoniului c.m. caraiman: clidiri, mobilier, furnituri de
birou;

10. organizeazd §i supravegheazi modul de intrebuinfare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul ¢.m. caraiman;

11. intocmeste necesarul de obiecte de inventar in vederea achizitiondrii lor conform
legislatiei in vigoare;

12. planificd, organizeazi 5i distribuie materialele si accesoriilor necesare desfisuririi
activitdtii personalului administrativ din cadrul c.m. caraiman;

13. asigurd functionarea in conditii optime a aparaturii din dotare (centrale telefonice,
faxuri, telefoane, calculatoare, copiatoare, dotiri din spalitorii, centrale termice,
etc.) prin menfinerea legiturii cu prestatorii de servicii abilitati precum si echipa
tehnici operativa proprie institutiei;

14. coordoneazi §i supravegheazi efectuarea activitd{ii de salubritate, pazi si
protectie, dezinsectie, ignifugare, intrefinere cladiri si spatii verzi;

15. avizeazd §i supervizeazd activitdfile de colectare a deseurilor rezultate, de
evacuare, de depozitare si de predare a acestora spre valorificare (reciclare);
16. intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum
si a reparatiilor curente a utilajelor si instalatiilor, prin personal propriu specializat

pe meserii: instalatori, fochigti, electricieni;

Atributii in domeniul: SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

17. studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalatiile de utilizare din
cadrul c.m. caraiman, precum §i masurile de prevenire si stingere a incendiilor
specifice acestora;

I18. participd la analiza activita{ii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul
c.m. caraiman i face propuneri pentru inliturarea neajunsurilor si imbunatatirea
acestei activitéti;

19. asigurd securitatea si protectia sanatatii lucrétorilor;

20. asigura prevenirea riscurilor profesionale;

21, asigurd informarea si instruirea lucritorilor;
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22. asigurd cadrul organizatoric §i mijloacele necesare securitatii si sandtagii in
munci;

23. ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrétorilor, adaptate naturii activitdtilor si mérimii institutiei, {inind
seama de alte persoane prezente;

24. asigura obtinerea autorizagiei de functionare din punct de vedere al securitiii si
sanatifii in muncd, inainte de inceperea oriciirei activitati, conform prevederilor
legale;

25. intocmeste si fundamenteazd proiectele de hotdrdri ale consiliului local si
proiectele de decizii ale directorului general al c.m. caraiman in domeniul siu de
activitate;

26. colaboreaza cu celelate servicii din cadrul c.m. caraiman pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

Atributii COMPARTIMENT TRANSPORT AUTO si SANITAR

27.  asiguri buna exploatare a parcului auto conform legislatiei in vigoare;

28. face propuneri pentru aprovizionarea unititii cu carburanti, lubrifianii si piese de
schimb necesare functiondrii autovehiculelor/autosanitare din dotare:

29, asigura gestionarea i verificarea tehnici a parcului auto;

30. asigurd modul de completare a foilor de parcurs in vederea exploatirii in
conditii de legalitate a parcului auto;

31. calculeazi foile de parcurs ale autovehiculelor/autosanitare cu privire la datele
inscrise in acestea: nr. km efectuati, verifici semniturile de efectuare a acestor
curse;

32, calculeazi consumul mediul zilnic de combustibil al
autovehiculelor/autosanitare;

33. intocmeste §i calculeazii f.a.z -urile autovehiculelor/autosanitare;

34. intocmeste  §i  fine evidenta rulajului anvelopelor din  dotarea
autovehiculelor/autosanitare:

35. urmdreste $i fine evidenfa anuntind in timp util efectuarea reviziei tehnice a
autovehiculelor/autosanitare;

36. intocmegte lucrdrile de decontare a consumurilor lunare de carburanti pentru
autovehiculele/autosanitarele din dotarea unitatii;

37. urmadreste plata obligatiilor unitétii citre stat pentru autovehiculele/autosanitarele
din dotarea unitétii: asigurdri auto, taxa de transport pentru drumuri;

38. urmdregte respectarea intervalelor de intretinere (schimb lubrifianti, filtre,
accesorii), s se facd la timp respectindu-se prevederile legale in acest sens.

ART. 17Atributii DIRECTIA MEDICALA (Director Adjunct)

(1) Atributii MEDIC DE SPECIALITATE (planificare familialdi, medicini
generala, cardiologie, obstretici — ginecologie, dermatovenerologie. urologie,

oncologie, gastroenterologie, radiologie-imagistici medicald, diabet si_nutritie,

oftalmologie, psihiatrie, ORL, geriatrie, ortopedie, medicina_interna, chirurgie,

reumatologie, pneumologie, stomatologie) o
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10.

11.
12,

13.

14,

15

*

16.

acorda asistentd medicald de specialitate pacientilor care se prezintd la
consultatie;

exemineazd pacientii §i completeazd, respectiv actualizeaza fisa de
consultatii/registrul medical in format electronic;

stabileste diagnosticul pacientilor si planul de tratament:

monitorizeaza permanent pacientii §i supervizeazi administratrea tratamentelor
prescrise;

informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise si
despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

indrumd pacientii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate catre
medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

acordd primul ajutor medical §i organizeazd transportul, precum si asistentd
medicald pe timpul transportului, pentru pacientii cu afectiuni medico-
chirurgicale de urgentd sau se asigurd ca acesta este asigurat de ciitre Unitatea de
ambulanti;

ambulatorie conform indicatiilor Ministerului Sanatatii;

efectueazd in specialitatea respectivi consultatii medicale, trimitere la comisia de
expertizare a capacitatii de munci;

se ocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine;

urméreste §i asigurd folosirea gi intrefinerea corecta a mijloacelor din dotare:
gestioneazdi medicamentele §i consumabilele si face propuneri pentru asigurarea
bazei materiale necesare desfasuririi activitatii:

controleazi respectarea normelor de igiend si antiepidemice;

raspunde de respectarea, de clitre personalul aflat in subordine, a normelor de
discipliné a muncii gi cdnd situatia o cere, ia misuri de sanctionare;

urmireste respectarea normelor de protectia si medicina muncii de ciitre
personalul subordonat;

medicul dentist ofera servicii la domiciliul beneficiarilor nedeplasabili prin
intermediul unitatii mobile stomatologice

(2) Atributii ASISTENTA MEDICALA :

1.
2

6

pregitestepacientul in vederea efectuirii consultatiei medicale.

verificd documentatia medicala si actele justificative cerute in vederea acordirii
gratuite a consultagiei/procedurii medicale

asistd i ajutd pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;

rispunde de starea de curfitenie a cabinetului i a silii de asteptare, temperatura
si aerisirea inciperilor;

ridicd de la figier figele medicale ale pacientilor prezentati pentru consultatie de
specialitate i le restituie dupi consultatii;

semnaleazi medicului urgentd examindrii bolnavilor:
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7. recolteazi, la indicatia medicului, probe biologie pentru analizele curente care nu
necesitd tehnici speciale si ajutd la efectuarea diferitelor proceduri medicale:

8. efetueazd, la indicafia medicului, injectii, pansamente si alte tratamente
prescrise;

9. raspunde de aplicarea masurilor de dezinfeciie si dezinsectie, potrivit normelor
in vigoare;

10. fine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste dirile de
seamd si situatiile statistice privind activitatea cabinetului:

L1. inregistreazd toate datele medicale in sistemul electronic de monitorizare a
activitatii.

12. evalueazi starea de sindtate a pacientilor, inainte de efectuarea procedurilor
medicale prin monitorizarea parametrilor fiziologici (tensiune arteriala,
glicemie) pentru pacientii cunoscuti ca avind anumite antecedente medicale;

13. raspunde de respetarea normelor de disciplind a muncii, protectia §i medicina
muncii i P.S.L.

(3) Atributii MEDIC DE MEDICINA MUNCII

1. medicul de medicind a muncii identificd factorii de risc si participa la actiunile de
evaluare a acestora prin urmitoarele acfiuni principale:
a) recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;
b) stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;
¢) colaboreaza cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor
profesionale.

2. medicul de medicind a muncii supravegheazi sinitatea angajailor pe baza
prevederilor legale 5i a riscurilor profesionale pentru sinitatea angajatilor,
respectdnd principiile de etici, astfel:

a) efectueazi examindri medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice,
la reluarea muncii si la incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de
munci;

b) coordoneazd monitorizarea biologicd a expunerii profesionale si a efectelor
biologice consecutive expunerii, dupd o prealabild selecie a celor mai adecvate
teste, pe baza parametrilor de sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;
¢) tine evidenta si supravegheazi bolile profesionale, bolile legate de profesie si
supravegheaza bolile cronice in relatie cu munca:

d) declard cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de
Ministerul Sanatitii;

e) inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de
Ministerul Sanatatii;

f) stabileste aptitudinea in munci, cu ocazia oricirei examiniri medicale, o

-
o

25 [«

"_1



[0
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.

24,

. medicul de medicind a muncii organizeazd supravegherea starii de siniitate a

angajatilor, concordant cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest
scop, medicul de medicind a muncii:

participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de
profesie;

viziteazi locurile de munc pe care le are in supraveghere.

medicul de medicind a muncii organizeazi primul ajutor si tratamentul de
urgentd si instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de
prim ajutor §i a procedurilor de urgentd, daci are competenta in acest sens.
medicul de medicind a muncii face recomanddri privind organizarea muncii,
amenajarea ergonomica a locului de munci, utilizarea in conditii de securitate a
substantelor folosite in procesul muncii, precum s§i repartizarea sarcinilor de
muncd, {indnd seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.
evalueazi priorititile de actiune in domeniul sanatafii in munca;

evalueazi calitatea serviciilor, promovind auditul cu privire la ingrijirile de
sdnftate In munca;

pistreazd datele medicale ale serviciului sub strictd confidentialitate;

.concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de

medicind a muncii §i de sédnétate §i securitate in munci.

conducerea echipei;

recomanddri asupra implicarii altor specialisti in evaluarea riscurilor;
coordonarea supravegherii stirii de sanatate 5i a monitorizirii biologice in relatie
cu mediul de munca si alti factori de risc evaluati;

promovarea activititii stiintifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu
privire la expunerea la factori de risc profesionali.

evaluarea handicapului in relatie cu munca;

managementul clinic in procesul de recuperare a capacititii de munci;

aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitirii angajatilor
cu probleme de sAnatate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii
si relatiilor interumane de la locul de muncé;

masurile adecvate privind sandtatea §i securitatea in muncd a angajatilor cu
probleme speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;
consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

consilierea cu privire la mentinerea in munci a angajatilor vérstnici si a celor cu
dizabilitagi;

promovarea capacitifii de munca, a sinftitii, indeméndrii i antrenamentului in
relatie cu cerinele muncii.

consiliazd angajatorul asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilititile
angajatului in circumstaniele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei
gravide, mame in perioada de aliptare, adolescenti, vérstnici si persoane cu
handicap.
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25.

26.

intocmeste rapoarte cit mai precise si mai complete catre angajator, angajaji si
autorititile competente, conform legii.

poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea stiin{ificd in domeniul sanatatii
in muncd, respectind principiile etice aplicate in cercetarea medicala.

(4)Atributii PSTHOLOG

1

. R A

evaluare, selectie §i expertizi psihologici in vederea angajarii/mentinerii in
functie sau la solicitarea institutiilor abilitate;

analiza gi prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionali;

studiul si prevenirea stresului ocupational;

consilierea pentru orientarea in cariera si dezvoltare personala;

studierea si evaluarea modalitatilor de imbunititire a adaptirii operatorului
uman in activitatea de munca.

ART. 18 Atributii SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA LA DOMICILIU

1

2.

10.

interventie de specialitate in caz de calamitate (cutremur, inundatii, incendii,
caniculd prelungiti, etc.);

asisten{d medicald la spectacole in aer liber, festivaluri, manifestari sportive,
activitati de promovare a serviciilor oferite, actiuni de screening in randul
populagiei sectorului 1 (monitorizarea tensiunii arteriale, glicemiei) organizate de
citre Primaria Sector 1 sau Complexul Multifunctional Caraiman;

in situatii de for{d majora poate actiona si in afara ariei de responsabilitate, la
solicitare;

aduce la indeplinire H.C.L sector 1 privind mésurile de asistentd si protectie
sociald stabilite pentru combaterea efectelor sdraciei extreme i pentru
prevenirea excluziunii sociale;

adoptd orice modificare legislativd aparutd in domeniul asisten{ei persoanei
virstnice:

respectd procedurile aplicate la nivelul unitatii;

colaboreazi cu DGASPC-Sector 1 in vederea dezvoltirii unui pachet integrat de
servicii, respectiv acopera nevoia de servicii medicale specializate si recuperare
medicald pentru beneficiarii aflati in evidenta;

raspunde solicitdrilor primite de la orice persoand vérstnicd domiciliata pe raza
sectorului 1, definite conform Lg.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, conform prevederilor metodologiilor de lucru:

dezvoltarea si consolidarea programului de furnizare de servicii care sa asigure
accesul la ingrijire medicald a persoanelor dependente, prin acordarea de servicii
medicale la domiciliu;

acordarea asisteniei medicale primare la domiciliul beneficiarilor eligibili,
conform HCL Sector 1; RT—
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11.

12.

13.
14,

15.
16.

17.

—
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monitorizeazi starea de sanatate si evolugia persoanelor aflate in imposibilitatea
de a-gi asigura ingrijire medicald, imobilizate, aflate in stare terminald care au
solicitat servicii medicale la domiciliu;

transport medical asistat al pacientilor eligibili, conform HCL Sector 1, la
unitiitile spitalicesti;

intocmeste dosarul personal al beneficiarului de servicii medicale;

colaboreazd cu medicii de familie sau alte institufii medicale in vederea
elabordrii unor planuri de interventie eficiente;

reevalueazi periodic situatia varstnicilor beneficiari de servicii medicale;
elaboreazi raportul anual de activita{i §i acjiuni desfiisurate de citre intreaga
echipd ce acorda ingrijiri medicale la domiciliu;

secretariat si arhiva,

Compartiment Tele-monitorizare

programarea beneficiarilor in vederea montarii dispozitivelor de monitorizare;
montarea dispozitivelor de monitorizare a persoanelor cu boli cardiace, la
recomandarea medicului specialist;

monitorizarea parametrilor vitali 24/7:

monitorizarea parametrilor vitali la persoanele aflate in izolare, carantina;
comunicarea cu persoanele monitorizate in vederea asigurarii functionarii optime
a dispozitivului;

generarea raportului rezultat in urma monitorizarii ( interpretarea raportului este
de competenta medicului specialist);

prelucrarea datelor beneficiarilor atat in format electronic cat si in format letric:
preluarea dispozitivelor utilizate in vederea dezinfectarii si pregatirii lor pentru o
noua utilizare:

elaboreaza raportul anual de activitati.

ART. 19 Atributii UNITATE LABORATOR (hemato micro, sterilizare, biochimie,

recoltare, farmacie)

(1) Atributii SEF LABORATOR :

Functia poate fi ocupatd in conditiile legii de medici de laborator, farmacisti, biologi,
chimisti i biochimisti.

Atributii:

1. organizeazd i rispunde de activitatea laboratorului;

2, repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine (indrumai
controleaza si rispunde de activitatea lor);

3. analizeazd modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi
al muncii in laborator cét si masurile luate:

4. controleazi si conduce instruirea cadrelor din subordine;

5. gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei

materiale necesare desfagurdrii activitiigii;
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asigurd i raspunde de aplicarea misurilor de igiena si antiepidemice, de
disciplina, {inuta $i comportortamentul personalului din subordine;

rispunde de respectarea, de ciitre personalul aflat in subordine, a normelor de
disciplind a muncii si cind situaia o cere, ia misuri de sanctionare;
implementeazi standardele de calitate si se asigurd ca acestea sunt respectate de
personalul din subordine;

este reprezentanatul managementului calitatii in cadrul CMC;

10. urméreste permanent inregistrarea electronici a serviciilor medicale oferite.

(2) Atributii MEDIC DE LABORATOR:

1. coordoneazd metodologic activitatea laboratorului;

2.

foloseste metodele i tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament in
specialitatea respectivi;

executd, impreund cu colectivul, examenele cerute de medici:

intocmeste gi contrasemneazi documentele privind investigatiile efectuate;

aduce la cunostina superiorilor ierarhici toate faptele deosebite petrecute in
laborator ca si misurile luate;

colaboreazi cu geful de laborator in vederea elabordrii unui plan de instruire a
personalului;

asigurd buna intrefinere §i utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de
orice fel si a altor instrumente de inventar;

colaboreazi cu medicii specialigti in vederea stabilirii diagnosticului, aplicirii
tratamentului §i a modului in care se solicitd analizele si se folosese rezultatele:
urmareste aplicarea misurilor de protecfie a muncii si de prevenire a
contamindrii cu produse infectate;

(3) Atributii COMPARTIMENT FARMACIE

1

asigurd aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficina cu intreaga gama
de produse §i in cantititi corespunzitoare solicitirilor;
opereazi zilnic in registrul de gestiune toate documentele legale care se referi la

migcarea valoricd a produselor (facturi, note de livrare, procese verbale de
casare, centralizatoare zilnice de livrare a produselor) ;

analizeazdi periodic stocurile de produse prin prisma dinamicii lor pentru a
preveni formarea de stocuri supranormative ;

rationalizeaza difuzarea produselor deficitare ;

intocmegte i depune la termen, pe baza consemnirilor si a stocurilor existente in
unitate, notele de comanda necesare completiirii stocului la toate produsele ;
organizeazd recepiia calitativd §i cantitativi a medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea
acestora in condifii corespunzitoare ;

intocmeste figele de farmacovigilentd in conformitate cu normativele i ir],!uftg~::wa1"i:.4
intocmegte caietele de sarcini pentru licitatii;
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9. intocmeste proiectele de decizii ale Directorului adjunct in domeniul sdu de
activitate.

ART.20 _ Atributii  SERVICIUL DE EVALUARE SI REABILITARE
PSIHOMOTORIE

SCOPUL  SERVICIULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE
PSIHOMOTORIE este s asigure asistentd medicald ambulatorie pentru specialitatea
clinica de medicind fizica si de reabilitare, cu servicii de sanitate conexe actului medical
furnizate de psihologi in specialitatea psihologie clinicd, consiliere psihologici si
psihoterapie, in strictd concordanti cu prescriptiile medicale ale medicului
specialist/curant, cu nevoile medico-psiho-sociale ale pacientului adresabil si cu
normele legale in vigoare.

ATRIBIUTII PRINCIPALE:

I. Asigurd servicii medicale in specialitatea clinica medicina fizica si de reabilitare, care
includ consultatie, evaluare functionald specificd, consultatii de control, manevre,
investigatii si intervenfii §i recomandarea si/sau aplicarea de proceduri specifice de
Reabilitare Medicala, cu scopul de a facilita ameliorarea functionald a persoanelor care
prezintd patologii de naturd geriatricd, posttraumatici, reumatologicd, patologie cauzati
de practicarea activitdfii sportive si/sau conditii de sdndtate dizabilitante si
comorbiditiitile acestora.

2. Oferd interventie psihologica clinica (evaluare psihologici clinici si psihodiagnostic,
consiliere psihologicd clinica, psihoterapie) si reabilitare cognitivd si motorie prin
interventii non-farmacologice, atdt pentru tratarea deficientelor senzorial-motorii si de
atentfie cauzate de afecfiuni neurologice ~AVC, pareze, plegii, sclerozi multipli,
boala Parkinson ete.cit si a deficientelor cognitive si de limbaj datorate leziunilor
centrale, traumatismelor craniene sau provocate de afecfiuni neurologice degenerative.

3. Acorda asistentd medicald in specialitatea clinicd medicina fizicd si de reabilitare intr-
o echipd multiprofesionald de Reabilitare Medicald formatd din medic specialist de
MFR, asistent medical generalist, asistent medical BFKT, kinetoterapeut, precum si al{i
profesionisti abilitati sd desfisoare activititi de ingrijire in domeniul reabilitarii
medicale si a serviciilor conexe (psiholog, fizician medical, antrenor etc.).

Serviciul de recuperare si reabilitare psihomotorie are in stuctura sa cabinete de
consultatii in specialitatea clinicd medicind fizicd si de reabilitare, cabinete de
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fizioterapie, sali de kinoterapie (gimnastici medicald), cabinete de psihologie clinici,
consiliere psihologici si psihoterapie, sili multifunctionale destinate terapiilor de grup.

Personalul serviciului este constituit din:
1. Personal de conducere: Sef serviciu
2. Personal de specialitate si auxiliar: medic specialist, asistent medical
BFT/BFKT: kinetoterapeut; asistent medical generalist, psiholog,
infirmierd

ATRIBUTII ale personalului de conducere:
(1)Sef Serviciu :

I. Raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la
imbundtatirea acestor activitdfi sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest
senscatre conducerea CM Caraiman (Director Adjunct, Director General).

2. Asigurd coordonarea, indrumarea s§i controlul activititilor desfisurate de

personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale Codul Muncii etc.

3. Intocmeste Raportul anual de activitate, rapoarte periodice privind activitatea
serviciului, informéri pe care le prezintd conducerii CM Caraiman (Director
General, Director Adjunct) precum si referate de necesitate specifice domeniului
de activitate.

4. ntocmeste fisele de post pentru personalul din subordine si le actualizeazi ori de
cate ori este nevoie §i le supune aprobiirii Directorului general al CM Caraiman,

5. Se supune evaluirii anuale de citre conducerea CM Caraiman.

6. Realizeazii evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine.

7. Verificd prezenta efectivd a personalului din subordine la serviciu precum si

restarea integrald a programului de munca de citre acestia.

Fntocmeste lunar graficul de lucru.

9. Stabileste proceduri specifice activititii serviciului, conform prevederilor legale in
vigoare.

10. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a actelor terapeutice de
recuperare medicald (fizioterapie si kinetoterapie) cu respectarea prevederilor
legii, a hotirdrilor Consiliului Local al sectorului 1 aplicabile serviciului si a
prezentului regulament.

11, Verificd daca dosarele de terapii ale pacientilor serviciului contin documentele
prevazute de legislatia In vigoare (cerere semnatd de pacint si aprobati de
conducerea CM Caraiman,copie de pe actul de identitate, copie de pe documentul
care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate (dupa caz),
talon de pensie sau adeverinti de venit (dupa caz), Acordul scris privind utilizarea
datelor cu caracter personal etc.).

12. Monitorizeaza respectarea prevederilor legii, a hotarérilor Consiliului Local al
sectorului | aplicabile serviciului si a prezentului regulament. :

=]
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14.

135,
16.

17.

18.

19,

20.

21

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

.Evitd 5i mediazd conflictele intre subordonati precum si intre subordonati si

pacienti prin previzionarea §i detensionarae situatiilor tensionate, pastrarea
calmului si obiectivism in rezolvarea situatiilor conflictuale etc.

Identificd, in limita competentei legale, solutii pentru problemele intervenite in
activitatea serviciului, iar in situafii deosebite, informeazi cu celeritate seful ierhic
superior (Director Adjunct, Director General).

Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului.

Programeazi si asigurd efectuarea concediilor de odihni ale personalului, pe tot
parcursul anului, asigurind, in limita posibilitdtilor, continuitatea activitiitii.
Mentine legétura cu persoana desemnatd de conducerea CM Caraiman (director
general) ca persoand responsabild pentru activitafile de comunicare cu publicul
pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate.

Asigurii comunicarea §i colaborarea permanentd cu celelalte servicii din cadrul
C.M Caraiman in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd rispundd nevoilor pacientilor
adresabili.

Aduce la cunostinia compartimentelor de specialitate orice deficientd aparutd in
exploatarea cladirii si a echipamentelor din dotare.

Asigurad spafii special amenajate pentru diversele activitdfi derulate i tipuri de
terapii oferite (spatii de primire/asteptare pentru pacienti, spatii administrative,
spatii pentru desfagurarea activitafilor specifice, dotate astfel incit si degaje o
ambiant{a plicuti), precum gi materialele §i echipamentele corespunzitoare,

. Stabileste si aplicd aplicd proceduri de curdfenie si igienizare pentru toate spatiile

interioare: spatii comune intens frecventate, spatii cu destinatie speciald in care au
acces pacientii.

Organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare.

la in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incilcdri ale pacientilor in cadrul serviciului pe care il conduce.

Respectd prevederile OMS nr. 1101/2016 privind. aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
Respectd norme de Securitate §i Sandtate in muncd conform Legii 319/2006
privind securitatea §i siniitatea in muncd, norme PSI, conform Legii 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor.

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21,01.2003.

Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
privind fostul loc de muncd este atacabila, conform legii.

Responsabilitafi privind Sistemul de Management al Calitatii:

& Respecta ceringele standardului SR EN ISQ 9001:2008, previzute in Manualul

Sistemului de Management al Calititii;
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30.

(2)
1.

2.

3.

10.
11.
IZr
13.
14.
15:

16.
17

+

18.

% Isi insuseste si respectd Procedurile si Instructiunile Sistemului de
Management al Calitatii, aplicabile postului.

% Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor
calitéigii.

Indeplineste si alte atributii evidentiate prin fisa postului, norme interne etc.

ATRIBUTII ale personalului de specialitate:

Medic specialist :

Consulta pacientul, stabileste diagnosticul, conduita terapeuticd (trimitere la
investigatii paraclinice etc.) si tratamentul fizical-kinetic.

Consemneazd diagnosticul, tratamentul, recomandirile fin Registrul de
consultatii.

Completeazi permanent toate procedurile utilizate in Fisa de tratament fizical-
kinetic si in aplicatia informati.

intocmeste Fisa de tratament fizical-kinetic pentru fiecare pacient, individualizat
$1 diferentiat, findnd cont de constitufia pacientului, virsta, afectiunea pe care o
are, tipul de activitate pe care il desfisoard, stadiul de evolutie a bolii, existenta
altor afectiuni etc.

Elibereazi refete simple parafate si semnate, conform reglementirilor legale in
vigoare.

Elibereaza scrisoarea medicald pentru medicul de familie precum si alte acte
medicale, parafate, semnate, conform reglementirilor legale in vigoare (dupa
caz).

Reevalueazi pacientul la fiecare revenire in tratament si ori de céte ori este
nevoie, adapteazi tratamentul fizical-kinetic in functie de evolutia pacientului.
Informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise si
despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse.

Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasi de pacient si
instruieste aparfindtorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in
aplicarea acelui program.

Se preocupi de imbunatairea calititii actului medical,

Evita conflictele atunci cind comunica cu pacientii si apartinatorii acestora.
Sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd precum si referate
de necesitate specifice domeniului de activitate.

Respecti prevederile OMS nr. 1101/2016 privind. aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
Respectd norme de Securitate i Sinatate in munca conform Legii 319/2006
privind securitatea si sandtatea in munca, norme PSI, conform Legii 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor,

Respecti « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

Respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si
serviciile medicale furnizate pacientilor, R0 MAN, S
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19. Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

20. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detagsare sau demisie, orice declaratie publicd
privind fostul loc de munci este atacabild, conform legii.

21. Respecti etica, deontologia si standardele profesionale.

22. Poarta echipamentul de proteciie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este
nevoie, pentru pstrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

23, Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitiiii:

& Respectd cerinfele standardului SR EN 18O 9001:2008, prevazute in Manualul
Sistemului de Management al Calitatii;

& Isi insuseste si respecti Procedurile si Instructiunile Sistemului de
Management al Calititii, aplicabile postului.

# Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor
calitéii.

24, Indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme
interne etc.

(3)Asistent medical BFT/BFKT:

Verifica dovada de plata a tratamentului de fizioterapie.

2. Efectueazd tratamente de fizioterapie (cAmp magnetic, curenti de joasa, medie si

inaltd frecventd, bdi galvanice, drenaj limfatic etc.) la recomandarea medicului

specialist i in limita competentei.

Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.

4. Supravegheazd starea pacientilor pe perioada aplicarii  procedurilor
fizioterapeutice i informeazéd medicul asupra modificarilor intervenite.

5. Respectd prescriptiile medicului specialist de medicind fizicd si de reabilitare
atunci cind efectueazii tratamente de fizioterapie (etapele si durata tratamentului
prescris, cerintele specifice de tratament, parametri tehnici, caracteristici pacient
ete.).

6. Informeazi pacientii asupra procedurii ce va fi aplicati (posibile efecte secundare-
arsuri, ameteli, hipersensibilizarea tegumentelor, nervozitate etc. si/sau situatii de
risc-alergii, probleme cardiace si respiratorii etc. ).

7. Introduce date despre pacienti in aplicafia informatica utilizati in unitate;

8. Aprovizioneazd cabinetul de fizioterapie cu materialele necesare aplicarii
tratamentului recomandat (materiale dezinfectante, parafind, rold cearceaf hértie
pentru pat etc.)

9. Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fafad de pacient si evitd
conflictele atunci cind comunici cu pacientii 5i apartinatorii acestora.

10. Pregiteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd defectiunile;
verificd calitatea lucriirilor auxiliare (depanare aparate, curtenie, igienizare etc.)
efectuate de personalul auxiliar-infirmiere, personal curifenie, persoanele
specializate din institufie care pot realiza interventii, activita{i auxiliare etc.

1. Acorda prim ajutor in situatii de urgenti si cheama medicul.

12. Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu

individual sau alte forme de educatie continui, conform cerintelor postului.

(%]
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13.

Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in
cabinetul de fizioterapie, conform normelor in vigoare ;

I4. Raspunde de curdtenia si dezinfectia cabinetului respectind Ordinul
261/06.02.2007.

15. Sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..

16. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati precum si referate
de necesitate specifice domeniului de activitate.

17. Respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infeciiilor
nosocomiale in unitatile sanitare.

18. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum §i intimitatea i demnitatea acestora.

19. Respecta « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

20. Respecta norme de Securitate §i Sandtate in muncd conform Legii 319/2006
privind securitatea §i sindtatea in muncd, norme PSI, conform Legii 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor.

21. Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

22. Respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si
serviciile medicale furnizate pacientilor.

23. Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

24. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd
privind fostul loc de munca este atacabild, conform legii.

25. Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este
nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

26. Respectd etica, deontologia si standardele profesionale.

27. Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii:

# Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, previzute in Manualul
Sistemului de Management al Calitatii;

# Isi insugeste si respectd Procedurile si Instructiunile Sistemului de
Management al Calitatii, aplicabile postului.

# Cunoaste Politica referitoare la calitate i contribuie la realizarea obiectivelor
calitatii.

28. Indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme
interne etc.

(4)Kinetoterapeut:

I. Verifica dovada de plati a tratamentului kinetic.

2. Desfasoard activitafi de asistenti kinetica profilactica, terapeutici si de recuperare
medicald in afecfiuni ortopedico-traumatice, afectiuni neurologice, afectiuni
reumatismale, afecfiuni cauzate de practicarea activititii sportive etc.

3. Evalueazi starea generala a pacientilor din punct de vedere anatomo-funcional si

furnizeazi medicului specialist informatiile relevante.
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Evalueazd activitifile zilnice §i testeazd activitatea musculo-articulari a
pacieniilor in scopul identificarii deficitului functional sub aspect motric.
Evalueazi functional segmentul de aparat locomotor afectat, alcatuind un program
de kinetoterapie la pacientii ce i-au fost repartizati de medicul de medicina fizica
$i recuperare, conform diagnosticului clinic §i functional si prescriptiei de
tratament fizical §i recuperator elaborat si parafat de medicul specialist.

Pe baza diagnosticului si a prescriptiei metodologice de specialitate elaborate de
medicul de medicina fizicd §i recuperare, aplici programe de recuperare de
kinetoprofilaxie primari si secundard, pe care, dupa acordul medicului de
specialitate, le poate coordona in colaborare cu asistent! medical BFKT etc.

In aplicarea tratamentelor kinetice, supravegheaza permanent pacientii, utilizeaza
tehnici autorizate precum misurarea tensiunii arteriale, masaje terapeutice si
tehnici complementare; manevre de drenaj limfatic, posturi, mobiliziri s
manipuliri articulare; relaxarea neuromusculari etc.

Aplicd programe de recuperare medicald care urmiresc refacerea unor functii
diminuate, cresterea nivelului functional sau realizarea unor mecanisme
compensatorii in situafii de readaptare musculari.

Evalueazi §i monitorizeazi evolutia pacientilor si eficienta tratamentului aplicat
(la sala de gimnastica sau la domiciliu).

Completeaza foaia de tratament kinetic utilizand codurile specifice procedurilor in
conformitate cu sistemul DRG (Diagnostic Related Groups) si informeazi medicul
specialist asupra evolutiei starii de sAindtate a pacientilor.

Identifica si dezvolti planuri alternative de tratament pentru pacientii cu progrese
lente.

Introduce date despre pacienti in aplicatia informatica utilizata in unitate;
Comunicd, in scop terapeutic, cu echipa medical si familia pacientilor.

Manifestd permanent o atitudine plinid de solicitudine fatd de pacient si evitd
conflictele atunci cénd comunica cu pacientii si apartinitorii acestora.

- Stabileste setul de exercitii fizice specifice pentru pacientii care parisesc institutia,

explicd miscdrile care urmeaza a fi realizate (la sala de gimnastica si/sau la
domiciliu) §i aratd modalitatea de executie a acestora,

Discuta cu pacienfii despre scopul vizat §i se informeazi asupra starii generale de
sadndtate a acestora pentru a preintdmpina eventuale riscuri sau accidente,

- Organizeazi activitatea in sélile de gimnastici/la domiciliul pacientului si

urmdreste utilizarea rationald a aparaturii i instrumentarului.

Desfagoard activitatea de educatic sanitard pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice;

Face recomanddri cu privire la tipul de exercifii fizice adecvate tinind cont de
starea generald de sanatate a clientilor.

Explicd pacientilor/apartinitorilor acestora, rolul exercitiilor recomandate si
demonstreazd modalitatea de executie a acestora (la sala de gimnastici si/sau la
domiciliu).

. Pregdteste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnalind defectiunile;

verificd calitatea lucririlor auxiliare (depanare aparate, curitenie, igienizare etc.)
efectuate de personalul auxiliar-infirmiere, personal curifenie, persoanele
specializate din institutie care pot realiza interveniii, activititi auxiliare etc.

- Se preccupd in permanen{d de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu

individual sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului.
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Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in
spatiul de lucru, conform normelor in vigoare.

Sesizeazd conducerii serviciului situalii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata precum si referate
de necesitate specifice domeniului de activitate.

Raspunde de curdifenia si dezinfectia spafiului de lucru respectind Ordinul
261/06.02.2007.

Respectd si aplici normele previzute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare,

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea i demnitatea acestora.

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

Respectd norme de Securitate si Sandtate in muncd conform Legii 319/2006
privind securitatea §i sindtatea in muncd, norme PSIL, conform Legii 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor.

Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012,

Respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si
serviciile medicale furnizate pacientilor.

Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,

indiferent de natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
privind fostul loc de munci este atacabild, conform legii.

Respecta etica, deontologia gi standardele profesionale.

Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cite ori este
nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal.

Responsabilitdfi privind Sistemul de Management al Calitaii:

# Respectd cerinele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul
Sistemului de Management al Calititii;

% Isi insuseste §i respectd Procedurile si Instructiunile Sistemului de
Management al Calitatii, aplicabile postului.

% Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor
calitatii.

indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme
interne etc.

(5)Asistent medical generalist :

. Verificd dovada de platid a consultatiei de specialitate in medicind fizica si de

reabilitare.

Intervieveaza pacienfii pentru a obfine informatii medicale si misoari semnele
vitale (pulsul, tensiunea arteriald, temperatura etc.).

Introduc pacientii in cabinetul medical si ii pregétesc pentru consultatie.

Obtin date despre istoricul medical al pacientilor §i le inregistreaza in fisele
medicale. =% )
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Efectueazd proceduri terapeutice si tratamente la indicatia medicului specialist:
administrare de medicamente pe cale orala, injectabild, (intramusculari,
intravenoas, subcutanatd) cutanatd, efectuarea de perfuzii, efectuarea de
pansamente etc.

Informeazd pacientii asupra tratamentului ce va fi aplicat (posibile efecte
secundare, situatii de risc).

Consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandirile in Registrul de consultatii
precum s§i in aplicatia informata utilizati de unitate.

Manifesta permanent o atitudine plind de solicitudine fafi de pacient si evitd
conflictele atunci cind comunicd cu pacientii si apartinitorii acestora.
Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii tratamentului si semnaleazi
medicului orice modificari depistate.

Réspunde de preluarea materialelor consumabile scrise pe condics, de distribuirea
lor corectd si completi.

Raspunde de justificarea medicamentelor si materialelor sanitare folosite de la
aparatul de urgenta.

Oferé pacientilor explicatii privind tratamentul prescris de citre medic si regimul
alimentar indicat.

Ajutd medicul la examinarea §i tratarea pacientilor, oferindu-i instrumentele si
materialele necesare sau administrind tratamentul injectabil.

Monitorizeaza, inregistreazd §i raporteazi orice modificiiri survenite in starea
pacientilor, inclusiv reactiile adverse la medicatia prescrisa.

Raspund solicitarilor pacientilor si stabilesc modul in care si le ofere asistenti.
Pregiitesc cabinetul in care se administreazd tratamentul si se efectueazi
consultatiile, pastrind ordinea §i curdfenia in aceste incaperi.

Organizeazd i desfagoard programe de educatie sanitard si de specialitate cu
pacientii si apartinatorii acestora (dupi caz).

- Indruma si supravegheazi activitatea personalului auxiliar: infirmierd, personal

curitenie.

Sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta pacientului,
situafii de nerespectare a prezentului regulament etc..

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd precum si referate
de necesitate specifice domeniului de activitate.

Raspunde de curafenia spatiilor de lucru si a spatiilor comune, respectind Ordinul
261/06.02.2007 cu modificirile si completirile ulterioare.

Respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igieni in special de
spdlarea §i dezinfectia mdinilor, cét si a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea
tratamentelor prescrise.

Utilizeazd si pastreazi, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unics
folosintd utilizat §i se asigurs de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Asigurd gestionarea dosarului pacientului, a datelor si informatiilor medicale.
Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul.

Se preocupd in permanen(i de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continu, conform cerintelor postului.
Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in
cabinetul medical, conform normelor in vigoare ;

Raspunde de curitenia §i dezinfectia cabinetului medical respectind Ordinul
261/06.02.2007.
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Respectd si aplici normele previzute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitafile sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

Respectd « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

. Respectd norme de Securitate si Sdndtate in muncd conform Legii 319/2006

privind securitatea si sinfitatea in muncd, norme PSI, conform Legii 307/2006
privind apirarea impotriva incendiilor.

Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitdfile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

Respectd confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si
serviciile medicale furnizate pacientilor.

Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul pérdsirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
privind fostul loc de munci este atacabila, conform legii.

Respecti etica, deontologia si standardele profesionale.

Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de ciite ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii:

% Respectd cerinfele standardului SR EN ISO 9001:2008, previzute in Manualul
Sistemului de Management al Calitatii;

& lsi insuseste si respectd Procedurile si Instructiunile Sistemului de
Management al Calitatii, aplicabile postului.

# Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor
calititii.

indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme
interne etc.

(6)Psiholog clinician :
Studiazd procese mentale $i comportamente umane, individuale si colective
aplicind cunogtiniele dobédndite la promovarea adaptirii fiinjelor umane pe plan
profesional, social, educativ.

Elaboreaza tehnici de intervievare, scale de evaluare i teste psihologice.
Selecteazd, administreazi §i interpreteazi teste psihologice de evaluarea a
inteligentei, aptitudinilor, personalititii si intereselor.

Faciliteazd dezvoltarea si schimbdrile de la nivelul individului, grupului sau
organizatiei.

Identificd problemele psihologice, emotionale sau comportamentale si
diagnosticheazi tulburdrile, pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic,
testelor psihologice administrate, fiselor medicale ale pacientilor si lucririle de
specialitate. | —

%
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Consiliaza indivizii si grupurile cu privire la stres, tensiuni intrafamiliale, cresterea
aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, preventie etc. in scopul
modificarii comportamentelor indezirabile si/sau imbunatatirii vietii personale,
sociale si profesionale.

Realizeazi actiuni de interventie psihologici clinici - evaluare psihologica clinica
§i psihodiagnostic, consiliere psihologica clinica, psihoterapie  pacientilor
adresabili,

Ofera terapii de interventie psihologici in sistem integrat cu diverse consultatii
interdisciplinare (geriatrie-gerontologie, psihiatrie etc.), activitafi de kinetoterapie
personalizatd (individuald, de grup), servicii logopedice pentru mentinerea
functiilor limbajului (menfinerea motricitdtii aparatului fono-articulator si
mentinerea limbajului expresiv §i receptiv etc.), activititi de socializare si
petrecere a timpului liber, pentru consolidarea relatiilor intragrupale si construirea
identitatii de grup.

Aplici teste de evaluare cognitivi (teste de memorie pentru diagnosticarea bolilor
de memorie (Alzheimer, dementi mixta, etc).

Desfasoard activitdti de reabilitare cognitivd si motorie prin diverse interventii
non-farmacologice cu accent pe terapii cognitive de stimulare (CST) prin
utilizarea unor tehnologii bazate pe realitatea virtuala (VR), atét pentru tratarea
deficienfelor senzorial-motorii si de atentie cauzate de afectiuni neurologice —
AVC, pareze, plegii, sclerozi multipld, boala Parkinson ete. cat si a
deficientelor cognitive si de limbaj datorate leziunilor centrale, traumatismelor
craniene sau provocate de afectiuni neurologice degenerative,

Organizeazd campanii de informare, sensibilizare si constientizare a comunititii
sectorului 1 cu privire la importanta preventiei si a diagnosticarii precoce a bolii
Alzheimer si a altor forme de dementd si nu in ultimul rind, reducerea
stigmatizirii acestei categorii de pacienti (de ex. campanii de testare gratuiti a
memoriei persoanelor cu virsta peste 40 de ani, workshop-uri  pentru
liceeni/studenti cu accent pe stigmatizarea persoanelor cu dizabilitati, a bolnavilor
cu dementi si pe comportamente dezirabile in interactiunea cu acestia etc.).

Se preocupd de un formarea unui Grup de suport pentru apartindtorii/asistentii
personali ai persoanelor diagnosticate cu Alzheimer sau alte tipuri de dements,
unde acestia pot discuta problemele cu care se confrunti si beneficia de sfaturi
profesioniste cu accent pe combaterea sindromului de burn-out.

- Evalueazd permanent eficienfa terapiei, precizia si caracterul complet al

diagnosticului, apoi ajusteazi interventia terapeutica in functie de necesititi.

. Consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandarile in Registrul de consultatii

precum §i in aplicatia informati utilizati de unitate,

. Organizeazi §i desfasoard programe de educatie sanitari si de specialitate cu

pacientii §i aparfiniitorii acestora (dupa caz).

Sesizeazd conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranta pacientului,
situatii de nerespectare a prezentului regulament etc..,

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata precum si referate
de necesitate specifice domeniului de activitate,
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Participa la conferinte, workshop-uri §i seminarii pentru a fi mereu informati
despre ultimele dezvoltiri sau progrese din domeniul psihologiei.

Respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitétile sanitare,

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum §i intimitatea si demnitatea acestora.

- Respecti « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003.

Respectd norme de Securitate si Sandtate in muncd conform Legii 319/2006
privind securitatea si sinitatea in muncd, norme PSI, conform Legii 3072006
privind apararea impotriva incendiilor.

Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

Respectd confidentialitatea actelor terapeutice privind datele de identificare si
serviciile medicale furnizate pacientilor.

Respecta secretul profesional confidentialitatea informafiei medicale.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci.
indiferent de natura acestora, iar in cazul parésirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica
privind fostul loc de munci este atacabild, conform legii.

. Respectd etica, deontologia gi standardele profesionale.
. Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii:

Respectd cerinfele standardului SR EN 1SO 9001:2008, previizute in Manualul
Sistemului de Management al Calititii;

& Isi insuseste si respectd Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al

&

Calitétii, aplicabile postului.
Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor
calitatii.

29 indcplineste §i alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului, norme

interne etc.

(TMnfirmiera :

k-
2.

o

Raspunde prompt la chemrile/solicitirile pacientilor adresabili,
Informeazd pacientul greu deplasabil asupra orei si locului unde trebuie insotit
pentru examindri medicale, efectuarea unor investigatii sau tratamente.

. Insoteste pacienfii greu deplasabili pentru examiniri medicale, efectuarea unor

investigatii sau ftratamente. Agsteaptd finalizarea investigatiilor pacientului cu
rdbdare §i calm, pe prim plan fiind grija fatd de pacient si nevoile lui.
Insofeste pacientul pe parcursul deplasarii sale la domiciliu (dupa caz).

. Pregiteste pacientii pentru examinari medicale sau tratamente.,
- La cerinta medicului specialist/asistentului medical, observi starea pacientului si

raporteazi asistentului medical din turd problemele observate (avarii diverse, anunt
asistenta medicald ci perfuzia s-a oprit, accidente, nervozitate, schimbarea stérii
emotionale etc.).

- Acordi sprijin la mobilizarea pacientului aflat in tratament pentru a preveni aparitia

disconfortului §i durerilor provocate de pozitia menfinuta timp indelungat: . . —
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8. Pune la dispozitia pacientului accesoriile necesare conform tipului de imobilizare
(scaun cu rotile).

9 Utilizeazi accesoriile necesare transportului ori de céte ori este nevoie.

10 Ajutd la transportul pacientilor conform tehnicilor specifice, programului zilnic de
tratament fizical-kinetic, indicafiilor echipei medicale si particularitatile persoanei
etc. Transportarea pacientului se face cu griji, adecvat specificului acestuia.

11 Ajutd asistentul medical si personalul de specialitate (kinetoterapeut, asistent
medical BFKT, psiholog etc.) la pozifionarea pacientului imobilizat, ori de céte ori
este nevoie.

12 Efectueazi curitenia 5i dezinfectia scaunelor cu rotile, dupi fiecare utilizare.

13 Se ocupé de intrefinerea scaunelor cu rotile care ajutd pacientul la deplasare ori de
céte ori este nevoie.

14 Insoteste pacientul cu patologie neurologicd (sclerozi multipli, AVC, boald
Parkinson, neuropatie diabetici), boald Alzheimer si alte forme de dementi etc. la
toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice (dupd caz). Pacientul este
ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

15La cerinta si sub supravegherea medicului specialist sau a asistentei medicale
(asistent medical generalist/asistent BFKT), realizeaza unele tratamente, cum ar fi
supozitoare, masaje, impachetiiri cu parafini, hidromasaj etc.

16 Asigurd realizarea curiteniei 5i mentinerea acesteia in interiorul spatiului unde se
glseste pacientul (spatii comune intens frecventate, spaii cu destinatie speciali in
care au acces pacienfii: cabinete de consultatii, cabinete de fizioterapie,
kinetoterapie etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curditenie si igienizare,

17 Executd, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnici a mobilierului din
cabinetele de consultajii, cabinetele de fizioterapie.

18 Pregitegte, la indicatia asistentului medical, cabinetele de consultatii/cabinetele de
fizioterapie pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar.

19 Colecteazi i transportd la spalatorie textile murdare, respectind modul de colectare
§i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedurd intern.

20 Preia textilele curate de la spalatorie in saci noi si le depoziteazi in spatii special
destinate §i amenajate, ferite de praf, umezeali si vectori.

21 Colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta, utilizate, in
recipiente speciale §i asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizirii.

22 Golegte zilnic si ori de cdte ori este nevoie, cosul cu gunoi menajer din cabinetele de
consultatii, cabinetele de fizioterapie, alte spatii de lucru si se asigurd ci gunoiul
menajer este preluat separat de deseurile medicale.

23 Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

24 Lucreazii in colaborare §i sub responsabilitatea unei/unui asistent medical cel mai
adesea, in cadrul unei echipe multiprofesionale (psiholog, kinetoterapeut, asistent
medical BFT etc.) respectind relatiile ierarhice §i functionale si participa la
ingrijirile de sanitate preventive sau curative.

25 Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal.

26 Semnaleaza orice problemd apdrutd in desfisurarea activitatii sefului ierarhic

-superior (situatii care pun in pericol siguranta pacientului, situatii de nerespectare a
prezentului regulament ete.).
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27 Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata precum §i referate de
necesitate specifice domeniului de activitate.

28 Respectd si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare.

29 Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

30 Respectil « Drepturile pacientului » conform Legii 46/21.01.2003. Nu are dreptul sa
dea relatii privind starea pacientului.

31 Respectd norme de Securitate §i Sdnitate in muncii conform Legii 319/2006
privind securitatea §i sdndtatea in munci, norme PSI, conform Legii 307/2006
privind apdrarea impotriva incendiilor.

32 Respectd Ordinul MS nr 1226/ 03.12.2012 referitor la normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitifile medicale, publicat in MO nr.
855/18.12.2012.

33 Respectd confidentialitatea actelor terapeutice privind datele de identificare 5i
serviciile medicale furnizate pacientilor.

34 Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

35 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parsirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica privind fostul loc de
munca este atacabild, conform legii.

36 Respecti etica, deontologia §i standardele profesionale.

37 Responsabilitéti privind Sistemul de Management al Calitatii:

% Respecta cerintele standardului SR EN SO 9001:2008, previzute in Manualul
Sistemului de Management al Calititii;

& Isi insugeste si respectd Procedurile i Instructiunile Sistemului de Management al
Calitatii, aplicabile postului.

% Cunoaste Politica referitoare la calitate si contribuie la realizarea obiectivelor
calitatii.

38 Indeplineste si alte atributii specifice evidentiate prin Fisa postului,
norme/proceduri interne etc,

CAPITOLUL VI BUGET SI PATRIMONIU

ART.21Activitatea de asisten{d medicald §i sociald se finanjeaza din urmitoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 1;
¢) donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau
juridice din {ard si din striinitate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
¢) contributia persoanelor beneficiare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
ART.22Patrimoniul CM Caraiman poate fi format din:
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a) bunuri imobile proprietate publica date in administrare, in folosinta sau
sub altd forma de Consiliul Local sector 1;

b) bunuri imobile proprietate ale CM Caraiman primite cu titlu de donatie
ori sponsorizare sau achizitionate din fonduri binesti provenite din donatii si
sponsoriziri;

¢) bunuri mobile preluate sau achizijionate din sumele alocate din bugetul
propriu al sectorului in vederea asigurdrii dotirilor necesare functiondrii;

d) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori
achizifionate din fonduri b#nesti provenind din imprumuturi externe
nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.

CAPITOLUL VII COLABORARI CU INSTITUTII PUBLICE S§1 ORGANISME
NEGUVERNAMENTALE

ART.23 CM Caraiman colaboreazi, in indeplinirea atributiilor ce ii revin, cu alte
servicii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primériei sectorului 1.
ART.24CM Caraiman poate colabora, in situafii de interes reciproc, cu servicii
similare din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizdnd inclusiv
schimb de informatii utile privind situatia unor persoane aflate in dificultate ori a
familiilor acestora si conventii de colaborare in interes reciproc.

ART.25CM Caraiman colaboreazi §i coopereazi in solutionarea unor segmente din
activitatea de protecie a persoanei aflate in dificultate, pentru elaborarea si
implementarea in comun a unor programe $i proiecte de interes in domeniu cu Directia
Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 1, Inspectoratul Scolar,
Directia de sindtate publicd, Inspectoratul General al Polifiei, Direcfia pentru Dialog,
Familie si Solidaritate Sociali, Casa de Pensii, Casa de Asiguriri de Sanitate,
Parchetele de pe ldngd judecatoriile locale §i Tribunalul Bucuresti, precum si cu alte
autoritati sau institutii publice,

ART.26 in realizarea obiectivelor cuprinse in strategia locald, CM Caraiman poate
colabora, in conditiile legii, i cu organisme private autorizate care desfasoard activitate
in domeniul protectiei persoanei aflate in dificultate, cu organizatii neguvernamentale cu
activitdfi in domeniu, romine sau striine, cu reprezentan{ii cultelor religioase
recunoscute de lege si statul romén, precum si cu agenti economici.

CAPITOLUL Vil RELATIILE FUNCTIONALE iNTRE
COMPARTIMENTELE APARATULUI _PROPRIU AL _COMPLEXULUI

MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

ART.27 Directiile, serviciile si  birourile Complexului _Multifunctional

Caraimansunt obligate sd coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a
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lucrarilor al céror obiect implici coroborarea de competitie in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IX DECIZII FINALE

ART.28Personalul CM Caraiman raspunde civil, penal sau administrativ, dupd caz,
pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in figele de
post, pentru abateri de la eticé §i deontologia profesionali.

ART.29Toli salariafii au obligatia de a indeplinii si alte atributii din domeniul de
activitate a serviciului/compartimentului/biroului din care fac parte, care decurg din
actele normative in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea CM
Caraiman menite sd concure la realizarea integrald a atributiilor Complexului, la
imbundtatirea activitdtii acestuia.

ART.30Salariatii CM Caraiman au obligajia si asigure securitatea materialelor cu
confinut secret, rispunzind de scurgerea informatiilor si a documentelor din
compartimentele respective.

ART.31Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneazi conform legislatiei muncii.

ART.32Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnatura
directorului general, directorului adjunct, sefilor de servicii/birouri din cadrul CM
Caraiman, care vor asigura, sub semnaturd, luarea la cunostintd de catre tofi salariatii
CM Caraiman.

Art.33Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotérérea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. ....... din..................si intrd in vigoare de la data
aprobarii,



pentru cetdfean, pentry bundstare

PRIMAR

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL |
CARAIMAN

—
i TL AR, 2007

REFERAT DE APROBARE IESIRE NR. ..., 129

pentru reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Complexul Multifuncfional Caraiman este institutie publicd cu personalitate juridica
infiinfatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a
desfiisura activititi i de a furniza servicii de sinitate organizate la nivelul comunititii pentru
solufionarea problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul
mediu de viatd si care se acordi in sistem integrat cu seviciile sociale,

Activitatea din cadrul Complexului se desfagoard pe urmitoarele componente principale:

-Servicii medicale de zi in vederea asigurdirii unui pachet de servicii medicale adaptat la
nevoile comunitagii locale:

-Asistentd Comunitard ce oferd servicii specializate in vederea prevenirii marginalizarii
sociale a cetdtenilor sectorului 1 Bucuresti,

- Servicii de medicina muncii pentru Consiliul Local Sector | (aparat de specialitate si
institutii subordonate),

- Serviciile de recuperare medicald se adreseazi pacientilor de toate vérstele cu afectiuni
ortopedice, neurologice, post-traumatice sau postoperatorii.

- Servicii de reabilitare psihomotorie se adreseazi mai ales persoanelor vérstnice suferind
de demente, celor care se recupereaz in urma unuj accident cerebral vascular, si familiilor acestora.
Activititile desfisurate sunt; consiliere sociald, psihologici si medicali, kinetoterapie, fizioterapie.

In prezent, pentru desfigurarea activitatilor si indeplinirea atributiilor legale, relativ la
structura organizatorici §i de personal, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al Complexului Multifunctional Caraiman prin Anexa nr. 3 la Hotirdrea
Consiliului Local nr, 298/23.09.2019 si Organigrama i Statul de functii prin Anexa nr. | si Anexa
nr. 2 la Hotérdrea Consiliului Local nr. 31/28.01.2021

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivii, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirire §i, dupi caz, scopul urmirit:

Tindnd seama de Raportul de Constatare intocmit de Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald Bucuresti, si avind in vedere faptul ca Serviciul Consiliere §i Asistentdi Persoane
Varstnice este un serviciu social, se impune reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman
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MUNICIPIUL BUCURESTI

¥ SECTORUL] PRIMAR

si preluarea serviciului de catre Direcia Generala de Asisteﬁ;ﬁ Sociala si Protectia Copilului Sector
1.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:
Principiile care stau la baza exercitirii funcfiei publice sunt:
a) principiul legalitaii;
b) principiul competentei;
¢) principiul performantei;
d) principiul eficientei si eficacitatii;
e) principiul impartialitafii si obiectivitatii;
f) principiul transpareniei;
@) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientirii catre cetajean;
i) principiul stabilitaii in exercitarea functiei publice;
i) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligafiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.
fn wma reorganizirii Complexului Multifuncional Caraiman, Serviciul Consiliere si
Asistentd Persoane Vérstnice va fi preluat de citre Directia Generald de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Sector 1. De asemenea se reduce numirul de posturi aprobate, finalitatea
Proiectului de Hotarédre constind in aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementa rii:

Functionarii publici sau, dupa caz, personalul contractual va fi numit in noile funetii publice
sau, dupd caz, in compartimentele functionale rezultate ca urmare a reorganizirii activitatii
Complexului Multifunctional Caraiman. Documentele aferente Serviciului Consiliere §i Asistenta
Persoane Vérstnice vor fi predate Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Sector 1 prin protocoale de predare — preluare in termen de maximum 90 de zile.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului
- Analiza cadrului legal
- Convocarea Consiliului Consultativ

1.6. Schimbiiri preconizate:

SERVICIUL CONSILIERE SI ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

Avind in vedere faptul ca Serviciul Consiliere si Asistentii Persoane Virstnice este un
serviciu social, acesta se reorganizeaza prin desfiinfarea structurii §i preluarea posturilor ocupate de
citre Directia Generali de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 1.

Structura Serviciului Consiliere si Asistentd Persoane Vérstnice ce urmeaza si se desfiinteze
de la nivelul Complexului Multifunctional Caraiman este de 52 posturi (22 posturi ocupate si 30
posturi vacante), astfel:

-1 post - functie publica de conducere de sef serviciu (post ocupat)

-5 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior (posturi
ocupate)

)
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-3 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal (2
posturi ocupate si 1 post vacant)

-1 post - functie contractuald de execufie de consilier, clasa I, grad profesional asistent (post
vacant)

Compartiment Consiliere Psiho-Sociali si Prevenire Marginalizare Persoani
Virstnici

-1 post - functie contractuala de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (post
ocupat)

-1 post - functie contractuald de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent (post
vacant)

Ingrijitori 1a Domiciliu

-40 posturi - functii contractuale de executie de ingrijitor la domiciliu (13 posturi ocupate si
37 posturi vacante)

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITIL, URMARIRE CONTRACTE
Se reorganizeazi prin desfiintarea urmétoarelor posturi vacante:
- 1 post - functie publici de conducere de sef serviciu

- 1 post - funciie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal

- | post - functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent

- 1 post - functie publici de executie de referent, clasa IIl, grad profesional asistent.

Ca urmare a desfiintdrii posturilor enumerate anterior se impune transformarea structurii in
compartiment denumit Compartiment Achizitii Publice, Urmirire Contracte, subordonat
Directorului General al Complexului Multifunctional Cariman.

Noua structura a Compartimentului Achizitii Publice, Urmdrire Contracte va fi de §
posturi, astfel:

- 1 post - functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior

- 4 posturi - functii publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent

BIROUL SECRETARIAT REGISTRATURA

Se schimba denumirea in Biroul Registraturi, Relatii cu Publicul, Arhiva.

Se reorganizeazid prin desfiintarea unei functii contractuale de executie de referent vacanta
in urma promovirii doamnei Pirghie Stefania Miruna pe functia de executie vacanti de nivel
superior de inspector de specialitate.

Noua structura a Biroului Registraturi, Relatii cu Publicul, Arhiva va fi de 1+12, astfel:

-1 post - functie contractuald de conducere sef birou

-1 post de inspector de specialitate

-11 posturi - functii contractuale de executie de referent

SERVICIUL ASISTENTA COMUNITARA INFORMARE SI CONSILIERE SOCIO-
MEDICALA

Se schimba denumirea in Serviciul Consiliere pentru Includerea in Program Medical.
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Se reorganizeaza prin desfiinfarea urmétoarelor posturi vacante:

- 3 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- 1 post - functie contractuald de executie de asistent medical PL;

- 1 post - functie contractuala de executie de medic;

- 2 posturi - functii contractuale de executie de referent.

Se infiinteaza functia publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior.

Noua structura a Serviciului Consiliere pentru Includerea in Program Medical va fi de
149, astfel:

-1 post - functie publica de conducere sef serviciu

-2 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior
-2 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal
-1 post - functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional superior
-4 posturi - funetii contractuale de executie de referent.

Compartimentul Audit public Intern pastreazi structura de 2 posturi, astfel:
- 1 post - funcfie publica de execujie vacanti de auditor, clasa I, grad profesional superior
- 1 post - functie publici de executie vacanti de auditor, clasa I, grad profesional asistent.

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, RESURSE UMANE péastreaza structura de 149,

BIROUL RESURSE UMANE, aflat in subordinea Sefului Serviciului Juridic Contencios.
Resurse Umane, se reorganizeazi prin desfiintarea urmitoarelor posturi vacante:

- 1 post — funcfie publica de execuie de consilicr, clasa I, grad profesional asistent

- 1 post - functie publici de executie de referent, clasa 11, grad profesional superior

Se schimba denumirea in Biroul Resurse Umane-Salarizare, ca urmare a preludrii celor 2
posturi ocupate, functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului Salarizare de la nivelul Serviciului Financiar Contabilitate.

Noua structura a Biroului Resurse Umane -Salarizare va i de 1+5, astfel:

-1 post - functie publicd de conducere sef birou

-3 posturi - functii publice de execufie de consilier, clasa I, grad profesional superior
-2 posturi - functii publice de execufie de consilier, clasa I, grad profesional asistent

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Se reorganizeazid prin preluarea posturilor ocupate din cadrul compartimentelor Buget,
Financiar si Contabilitate, ca urmare a desfiintirii acestora, urménd ca posturile din cadrul
compartimentului Salarizare sa fie repartizate in cadrul Biroului Resurse Umane-Salarizare.

Totodati se desfiintezd 1 post vacant, functie publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior.

Noua structura a Serviciului Financiar Contabilitate va fi de 1+7, astfel:
-1 post - functie publica de conducere gef serviciu
- 5 posturi - functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior

- 1 post - functie publica de executic de referent, clasa I1I, grad profesional superior
- 1 post - functie publicd de executie de referent, clasa Ill, grad profesional principal

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Se reorganizeaza prin desfiintarea urmaétoarelor posturi vacante:

- 1 post - funetie contractuali de executie de referent;

- 2 posturi - functii contractuale de executie de muncitor calificat;

- 2 posturi - functii contractuale de executie de muncitor necalificat;
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- 3 posturi - functii contractuale de executie de ingrijitor;

- 1 post - functie contractuali de executie de gofer;

Din cadrul Compartimentului Transport Sanitar se desfiinteazi 3 posturi vacante si 2 posturi
ocupate de sofer autosanitard, urmand ca D.G.A.S.P.C. Sector 1 si preia ocupaniii celor 2 posturi de
sofer autosanitara.

Noua structura a Serviciului Administrativ va fi de 1+45, astfel:

-1 post - functie contractuala de conducere sef serviciu

-3 posturi - funcfii contractuale de executie de inspector de specialitate

-3 posturi - functii contractuale de executie de referent

-1 post - functie contractuala de execufie de magaziner

-1 post - functie contractuald de executie de muncitor calificat (instalator)

-4 posturi - functii contractuale de executie de muncitor calificat (fochist)

-3 posturi - functii contractuale de executie de muncitor calificat (croitor)

-3 posturi - functii contractuale de executie de muncitor calificat (bucitar)

-12 posturi - functii contractuale de execufie de ingrijitor

-4 posturi - functii contractuale de executie de sofer

Compartimentul Transport Sanitar:

-11 posturi - functii contractuale de execufie de sofer autosanitara

DIRECTIA MEDICALA

Se reorganizeazi prin preluarea posturilor din cadrul Centrului de Recuperare Medicali si
Centru de Zi Alzheimer in vederea infiin{irii urmatoarelor cabinete medicale:

-Cabinet Geriatrie - 1 post — preia postul ocupat de medic primar in specialitatea geriatrie
gerontologie;

-Cabinet Ortopedie - 3 posturi - preia 2 posturi ocupate de medic cu specialitatea
ortopedie-traumatologie si 1 post de asistent medical PL;

-Cabinet Medicini Interni - 2 posturi - preia postul ocupat de medic specialist medicina
interna si 1 post de asistent medical PL;

-Cabinet Chirurgie - 1 post - preia postul ocupat de medic primar in specialitatea chirurgie
generald;

-Cabinet Reumatologie - 1 post - preia postul ocupat de medic specialist reumatolog;

-Cabinet Pneumologie - 2 posturi - preia postul ocupat de medic specialist pneumolog si 1
post de asistent medical PL.

Cabinetele din structura Direcfiei Medicale sunt supuse reorganizirii, dupd cum urmeazi:

Cabinetul Planning Familial isi schimbi denumirea in Cabinet Planificare Familial si
péstreazi structura de 2 posturi, astfel:

-1 post - functie contractuala de executie de medic

-1 post - functie contractuali de executie de asistent medical PL

Cabinetul Medicini de Familie igi schimba denumirea in Cabinet Medicini Generali si
pistreazd structura de 2 posturi, astfel:

-1 post - functie contractuala de executie de medic

-1 post - functie contractuali de executie de asistent medical PL

Cabinetul Cardiologie pistreazi structura de 3 posturi, astfel:

-2 posturi - functii contractuale de executie de medic

-1 post - functie contractuald de execufie de asistent medical PL

La Cabinetul Obstetrici Ginecologie se desfiinfeaza 1 post vacant de medic.

Noua structurdi a Cabinetului Obstetricd Ginecologie va fi de 2 posturi, astfel:
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-1 post - functie contractuala de executie de asistent medical PL

La Cabinetul Dermatovenerologie se desfiinfeaza 1 post vacant de asistent medical PL iar
| post vacant de medic va fi repartizat in cadrul Cabinetului Radiologie — Imagisticd Medicala.

Noua structurd a Cabinetului Dermatovenerologie va fi de 1 post, functie contractuala de
execufie de medic.

Cabinetul Urologie pastreaza structura de 2 posturi, astfel:

-1 post - functie contractuald de executie de medic

-1 post - funetie contractuald de executie de asistent medical PL

La Cabinetul Oncologie se se desfiinjeazi 1 post, functie de executie contractuald vacanti
de asistent medical PL.

Noua structurd a Cabinetului Oncologie va fi de 1 post, functie contractuali de executie de
medic.

La Cabinetul Gastroenterologie se desfiinjeaza 2 posturi vacante (1 post de medic si 1 post
de asistent medical PL).

Noua structurd a Cabinetului Gastroenterologie va fi de 2 posturi, astfel:

-1 post - funcfie contractuali de executie de medic

-1 post - functie contractuali de executie de asistent medical PL

Cabinetul Radiologie se comaseaza cu Cabinetul Imagisticd Medicald sub denumirea de
Cabinet Radiologie — ImagisticA Medicala i preia in structura sa postul ocupat de fizician din
cadrul Centrului de Recuperare Medicali si Centrul de Zi Alzheimer, precum si 1 post vacant de
medic din cadrul Cabinetului Dermatovenerologie.

Totodatd, functia contractuald de execufie vacantii de sorii medicali se transforma in asistent
medical PL.

Noua structurd a Cabinetului Radiologie — Imagistici Medicali va fi de 8 posturi, astfel:

-1 post - functie contractuald de executie de fizician

-4 posturi - functii contractuale de executie de medic

-2 posturi - functii contractuale de executie de asistent medical de radiologie PL
-1 post - functie contractuald de executie de asistent medical PL

La Cabinetul Diabet si Nutritie se desfiinfeaza 2 posturi vacante (1 post de medic si 1 post
de asistent medical PL).

Noua structurd a Cabinetului Diabet si Nutritie va fi de 1 post, functie contractuali de
execufie de medic.

Cabinetul Oftalmologie pastreazi structura de 3 posturi, astfel:

-2 posturi - functii contractuale de executie de medic
-1 post - functie contractuald de execufie de asistent medical PL

Cabinetul Psihiatrie pastreaza structura de 2 posturi, astfel:

-1 post - funcfie contractuala de executie de medic

-1 post - functie contractuala de executie de asistent medical PL

Cabinetul ORL pastreaza structura de 3 posturi, astfel:

-2 posturi - functii contractuale de executie de medic

-1 post - functie contractualii de executie de asistent medical PL

Unitatea Medicina Muncii se reorganizeaza prin transformarea functiei contractuale de
conducere vacante de sef serviciu in funcfie contractuall de executie de medic.
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Se desfiinfeazd 1 post ocupat de asistent medical PL, ocupantul postului urmand si fie
repartizat pe postul de asistent medical PL din cadrul Unitatii Laborator - Recoltare si preia in
structura sa funcfia contractuala de executie ocupati de psiholog din cadrul Cabinetului Psiholog, in
urma desfiintirii acestuia.

In acest context, Unitatea Medicina Muncii devine Cabinet Medicina Muncii.

Noua structurd a Cabinetului Medicina Muncii va fi de 5 posturi, astfel:

-2 posturi - funcyii contractuale de executie de medic

-2 posturi - functii contractuale de executie de asistent medical PL

-1 post - functie contractualé de executie de psiholog

La Unitatea Stomatologie se desfiinteaza 3 posturi vacante (1 post de medic si 2 posturi de
asistent medical PL).

Noua structura a Unitétii Stomatologie va fi de 17 posturi, astfel:

-10 posturi - funcfii contractuale de executie de medic
-6 posturi - functii contractuale de executie de asistent medical PL
-1 post - functie contractuald de executie de asistent medical igienist PL

Serviciul Ambulanta Sociali isi schimba denumirea in Serviciul Asistentd Medicala la
Domiciliu, iar 4 posturi ocupate de asistent medical PL vor fi repartizate in cadrul
Compartimentului Tele-monitorizare, infiintat in subordinea acestuia.

Compartimentul Recuperare se desfiinteazd, urménd ca D.G.A.S.P.C. Sector 1 si preia 2
posturi ocupate de kinetoterapeut, iar 3 posturi de kinetoterapeut (2 ocupate §i 1 post vacant) vor fi
repartizate in cadrul Serviciului de Evaluare si Reabilitare Psihomotorie.

Se desfiinteazd 10 posturi vacante (5 posturi de medic, 3 posturi de asistent medical PL, 1
post vacant de psiholog si 1 post de kinetoterapeut) si 3 posturi ocupate (1 post medic, 2 posturi de
asistent medical), urménd ca D.G.A.S.P.C. Sector 1 sa preia ocupantii posturilor de medic si
asistent medical PL.

De asemenea 1 post de medic se transforma in medic cu competente limitate si va fi
repartizat Compartimentului Tele-monitorizare.

Noua structura a Serviciului Asistentd Medicald la Domiciliu va fi de 1+18 posturi,
astfel:

-1 post - functie contractuala de conducere de sef serviciu (medic)

-4 posturi - functii contractuale de executie de medic

-9 posturi - functii contractuale de executie de asistent medical PL
Compartiment Tele-monitorizare

- 1 post — medic cu competente limitate
-4 posturi - functii contractuale de executie de asistent medical PL

La Unitatea Laborator se desfiinfeazi 4 posturi (1 post vacant de asistent medical de
laborator PL din cadrul Compartimentului Recoltare, 1 post de asistent medical farmacie PL din
cadrul Compartimentului Farmacie $i 2 posturi vacante de technician dentar din cadrul
Compartimentului Tehnicd Dentard, in urma desfiintirii acestuia. Postul de asistent medical de
laborator se transforma in post de asistent medical PL.

Noua structura a Unititii Laborator va fi de 1+11 posturi, astfel:

-1 post - functie contractuald de conducere de sef serviciu
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-1 post - functie contractuali de executie de medic

-1 post - functie contractuali de executie de biolog

-2 posturi - functii contractuale de executie de asistent medical de laborator PL
-1 post - functie contractuali de executie de referent (post ocupat)

Biochimie

-1 post - functie contractuali de execuiie de biolog
-1 post - functie contractuala de execufie de asistent medical de laborator PL
Recoltare

-1 post - functie contractuald de executie de asistent medical PL
Sterilizare

-1 post - functie contractuald de executie de asistent medical PL
Farmacie

-1 post - functie contractuald de executie de farmacist (post vacant)
-1 post - functie contractuald de execufie de asistent medical farmacie PL
Centrul de Recuperare Medicali si Centrul de zi Alzheimer isi schimbi denumirea in
Serviciul de Evaluare si Reabilitare Psihomotorie, iar functia contractuald vacantad de asistent
social se reorganizeaza in functie contractuald de inspector de specialitate.

In urma infiintarii cabinetelor cu specialititile Geriatrie, Ortopedie, Medicind Interna,
Reumatologie, Chirurgie §i Pneumologie, 7 posturi ocupate de medic cu specialititile mai sus
mentionate, precum si 3 posturi de asistent medical PL vor fi repartizate in structura acestora.

Biroul Recuperare Medicala se desfiinfeaza, precum §i urmitoarele posturi vacante:

- 1 post - functie contractuala de execufie de medic

- 1 post - functie contractuale de executie de psiholog

- 5 posturi - functii contractuale de execufie de asistent medical PL

- 4 posturi - functii contractuale de executie de infirmiera

- 1 post — funcfie contractuala de conducere de sef birou

- 2 posturi - functii contractuale de executie de kinetoterapeut

- 4 posturi - functii contractuale de executie de fiziokinetoterapeut.

Ca urmare a desfiintfrii Biroului Recuperare Medicald, a Compartimentului Recuperare de
la nivelul Serviciului Ambulanta Sociald precum si a Cabinetului Pediatrie de la nivelul Directiei
Medicale, Serviciului de Evaluare si Reabilitare Psihomotorie preia in structura sa § posturi
ocupate de kinetoterapeut §i 1 post ocupat de asistent medical de pediatrie PL.

Totodatd, va fi repartizatd in cadrul Cabinetului Radiologie Imagistici Medicald functia
contractuald ocupati de fizician.

Noua structura a Serviciului de Evaluare si Reabilitare Psihomotorie va fi de 1+34
posturi, astfel:

-1 post - functie contractuala de conducere de sef serviciu

-1 post - functie contractuala de de executie de inspector de specialitate
-4 posturi - functii contractuale de executie de medic

-8 posturi - funcfii contractuale de executie de kinetoterapeut

-3 posturi - functii contractuale de executie de psiholog

-10 posturi - funcfii contractuale de execujie de asistent medical PL

-8 posturi - functii contractuale de executie de infirmiera

PRIMAR
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Din structura Directiei Medicale, se desfiin{eazi cabinetele Neurologie (2 posturi vacante),
Medicini Sportivi (4 posturi vacante) si Pediatrie (2 posturi vacante de medic, iar postul vacant
de asistent medical PL va fi repartizat in cadrul Serviciului de Evaluare si Reabilitare
Psihomotorie).

Noua structura a Directiei Medicale va fi de 14130 posturi, astfel:

-1 post - funcfie contractuald de conducere de Director Adjunct

- Cabinet Planificare Familiald — 2 posturi

- Cabinet Medicini Generala — 2 posturui

- Cabinetul Cardiologie - 3 posturi

- Cabinetul Obstetricad Ginecologie — 2 posturi

- Cabinetul Dermatovenerologie — 1 post

- Cabinetul Urologie — 2 posturi

- Cabinetul Oncologie — 1 post

- Cabinetul Gastroenterologie — 2 posturi

- Cabinet Radiologie — Imagistici Medicala — 8 posturi
- Cabinetul Diabet si Nutritie — | post

- Cabinetul Oftalmologie — 3 posturi

- Cabinetul Psihiatrie — 2 posturi

- Cabinetul ORL - 3 posturi

- Cabinet Medicina Muncii — 5 posturi

- Cabinet Geriatrie — 1 post

- Cabinet Ortopedie - 3 posturi

- Cabinet Medicind Internd - 2 posturi

- Cabinet Chirurgie — 1 post

- Cabinet Reumatologie — 1 post

- Cabinet Pneumologie - 2 posturi

- Unitatea Stomatologie — 17 posturi

- Serviciul Asistentd Medicala la Domiciliu — 1+18 posturi
- Unitatea Laborator - 1+11 posturi

- Serviciul de Evaluare si Reabilitare Psihomotorie — 1+34 posturi

Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Multifunctional Caraiman se va
completa cu modificarile intervenite in cadrul fiecirei structuri.

In urma reorganizarii, numarul total de posturi va fi de 226 fata de 362 posturi prevazute in
prezent.

1.7. Impactul economie, social, impactul asupra mediului
Nu este cazul.

L.8. Impactul financiar asupra bugetului
Avand n vedere adresa Serviciului Financiar Conatabilitate nr.1618/28.02.2022, impactul
financiar asupra bugetului va fi urmétorul:
- total posturi ocupate reorganizate: 23 posturi — impact bugetar - 150.310 lei/brut/luna:
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- total posturi vacante reorganizate: 108 posturi — impact bugetar - 677.331 lei/brut/lun.
Impactul financiar bugetar, in urma reorganizirii, pentru un an bugetar calendaristic, care
incepe la 1 ianuarie §i se termind la 31 decembrie, este in sumi de 1.803.720 lei/brut/an.

1.9. Efectele proiectului de hotirire asupra hotiiririlor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Prin adoptarea prezentului proiect de hotirdre, toate hotirarile Consiliului Local al Sectorului 1
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare
ale Complexului Multifunctional Caraiman isi inceteazi aplicabilitatea.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirire, dupi caz:

Nu este cazul.

L.11. Activitate de informare publici privind elaborarea si implementarea prezentului
act administrativ:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administrafia publicd, proiectul de hotardre fiind un cat administrativ cu caracter individual, intrucat
pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii,
dispozitiilor legale i nu in scopul organizirii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de alta
parte, urmaregte realizarea unor raporturi juridiceintr- o situaie strict determinata si produce efecte
fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fati de un numir nedefinit de
persoane sau de situafii.

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

in baza prezentului Proiect de Hotiirare supus spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului
1 Directorul General al Complexuiui Multifunctional Caraiman va dispune prin acte administrative

numirea functionarilor publici §i a personalului conrtractual in noile compartimente functionale, in
conditiile legii.

in conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Biroul Resurse Umane din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman va ingtiinfa in termen de 10 zile lucratoare Agentia
Nationald a Funcfionarilor Publici eu privire 1 modificarile intervenite prin act administrativ in
situatia functionarilor publici §i a functillor publice ca urmare a reorganizirii activitatii
Complexului Multifunctional Caraiman.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Biroului Resurse Umane.

Mentiondm faptul cd, misurile de implementare prezentate se refera doar la activitatea
Biroului Resurse Umane, toate celelalte masuri de implementare, obligatii si sarcini precum si
persoanele responsabile reies din dispozitivul Proiectului de hotardre.

10
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- art.130, art. 391, art, 392, art. 402, art. 408, art. 409 alin. (1)-alin. (2), art. 466, art. 518 si art.
519 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicti, cu modificirile i completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile gi completarile ulterioare;

- Legea nr.292/201 1- Legea asistentei sociale, cu modificarile §1 completirile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, cu modificarile si completiirile
ulterioare;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) gi alin (2) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun dezbaterii Consiliului Local al
Sectorului 1 Proiectul de Hotirdre privind reorganizarea Complexului  Multifunctional
Caraiman, aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de organizare si
Junctionare.

COPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARATMAN
DIRECTOR GENERAL,
MARIANA MATEEAS

i
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
Vazand Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul General al
Complexului Multifuncfional Caraiman, finind cont de Hotdrirea Consiliului Local Sector 1 nr.
16/12.02.2008 privind infiinjarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului

Multifunctional Caraiman, ca institufie publici cu personalitate juridic, se propune:

“.. avand in vedere adresa Serviciului Financiar Contabilitate nr.1618/28.02.2022, impactul
financiar asupra bugetului va fi urmétorul: total posturi ocupate reorganizate: 23 posturi — impact bugetar
- 150.310 lei/brut/lund, total posturi vacante reorganizate: 108 posturi — impact bugetar - 677.331
lei/brut/luni.

Impactul financiar bugetar, in urma reorganizirii, pentru un an bugetar calendaristic, care incepe
la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie, este in suma de 1.803.720 lei/brut/an...”

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonan{a de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, am intocmit prezentul
Raport de Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
hotérare privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea Organigramei, Statului

de functii §i Regulamentului de organizare si functionare.

Directia Management Emnonﬂ:,
Director Executiv,

M!\R}_[_J\S i!ZIRE

Intocmit: Functia Semr. | Data

Olga Balasescu Consilier Superior | 03.05.2022

in eonformitete eu prevederile Regulamentului Ewropean nr. 6702006 si a
Legli nr. 190 din 15 iulic 20018 privind misuri de pupere in aplicare a
Rezulamentulul (LE) 2016/67% al Parlamentului Eurcpean si al Comilivlai din
I7 agrilie 2016 privind proteclia persoanclor fizice in ceea ce privesie
prelucraren datelor ou caracter personal § privind libera circulafie a acestor
date, il informim ci personalul Primariel Sectorului 1 cunoagfe 5 respectd
kegislagin in domenlul seeuritdfii datelor cu carscter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@ primariaslro

http://www.primariasectorl.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare

Complexul Multifunctional CARAIMAN este institufie publici aflatd in subordinea Consiliului
Local Sector 1, infiinfata prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 numérul 16/12.02.2008 cu scopul de
a furniza servicii socio-medicale persoanelor aflate in nevoie.

Complexul a luat fiinta prin reorganizarea Directiei Centrul Medical Comunitar Caraiman (fostul
Centrul Medico-Social Caraiman) din structura Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

In prezent, pentru desfasurarea activitatilor si indeplinirea atributiilor legale, relativ la structura
organizatoricd §i de personal, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Complexului Multifuncfional Caraiman prin Anexa nr. 3 la Hotérirea Consiliului Local nr.
298/23.09.2019 si Organigrama si Statul de functii prin Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la Hotérdrea Consiliului
Local nr. 31/28.01.2021.

Institutia igi desfisoard activitatea pe doud componente distincte:

I.  Centru de Sanatate Multifunctional in vederea asigurdrii unui pachet de servicii medicale
adaptat la nevoile comunitagii locale, este organizat in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma
in sanatate $1 in baza Ordonantei nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes
judetean.

2. Directia Asistenfd Sociald Comunitard ce oferd servicii sociale primare §i specializate in
vederea prevenirii marginalizirii sociale a cetifenilor sectorului 1 Bucuresti, furnizate in baza Legii
nr.47/2006 privind sistemul national de asisten(a sociala, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice si QUG nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Institutia 51 desfgoara activitatea pe doud componente distincte:

Centru de Sanitate Multifunctional in vederea asiguriirii unui pachet de servicii medicale adaptat la
nevoile comunitafii locale, este organizat in baza prevederilor Legii nr,95/2006 privind reforma in sinitate
si in baza Ordonantei nr. 70/2002 privind administrarea unitdtilor sanitare publice de interes judetean.

Directia Asistentd Sociala Comunitard ce oferdi servicii sociale primare si specializate in vederea
prevenirii marginalizarii sociale a cetitenilor sectorului 1 Bucuresti, furnizate in baza Legii nr.47/2006
privind sistemul nafional de asisten{d sociald, Legea nr.17/2000 privind asistenja sociald a persoanelor
virstnice s1 Legea nr. 215/2002 privind administratia publica locala.

Obiective strategice ale CM Caraiman

- in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice

- in domeniul asistentei medicale comunitare.

Din cuprinsul Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.16/2008 privind infiintarea in subordinea

Consiliului Local al Sectorului 1 a Complexului Multifunctional Caraiman ca institufie publici cu
personalitate juridici .
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i??: MUNICIPIUL BUCUREsTll DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

"Se infiinjeazd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 Complexul Multifunctional
Caraiman, institufie publicd cu personalitate juridici, finaniati de la bugetul local, avind sediul in
Bucuresti, Sector 1, Strada Caraiman nr. 33A, prin reorganizarea Direcfiei Centrul Medical Comunitar
Caraiman din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 1.”

Prezentul proiect propune aprobarea reorganiziinii, a unui stat de functii, o noud organigrama si un
nou regulament de organizare §i functionare a Complexul Multifunctional Caraiman, $i totodata abrogarea
tuturor hotéririlor privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare
51 functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman.

Primul aspect sesizat este deficienta proiectului din punct de vedere al tehnicii legislative, in sensul
¢ articolele proiectului sunt numerotate cu cifre romane in loc de cifre arabe.

Un alt aspect este in legiturd cu denumirea proiectului , considerdm ci proiectul ar trebui si se
numeascd ”’ Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii 31 Regulamentului de orgamzare si functionare ale Complexulu Multifunchional Caraiman™.

Temeiul juridic detaliat in preambul, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislative la elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu medificarile si completirile ulterioare;

-Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataji, republicati, cu modificirile s
completirile ulterioare;

-Legea responsahilitiii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati. cu modificinle si completarile
ulterioare;

-Legea dialogulu social nr. 62/201 1, republicati, cu modificinle s1 completirile ulterioare;

~Ordonania de Urgenla a Guvernului nr. 32/2001 pentru reglementarea unor probleme financiare.
cu modificirile si completirile ulterioare;

-Legea responsabilitifil fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati. cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 32/2001 pentru reglementarea unor probleme financiare,
cu moditicinle i completirile ulterioare:

-Prevederile art. 111 din Ordonania de Urgenii a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare:

-Prevederile art. 38 din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investifiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarca unor
acte normative 51 prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Prevederile art. 5, art. 130, art. 388, art. 391, art. 392, art. 402, art. 408, art. 409 alin. (1)-alin. (2),
art. 406, art. 518, art. 519 din Ordonania de Urgenid a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu moditicarile 51 completirnle ulterioare:
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-Hotirirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru aprobarea
exercitirii de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramet. statulu
de functii. numarului de personal =i a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate;

-Hotarirea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind infiintarea in subordinea
Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca institujie publica cu personalitate
juridici;

in temeiul prevederilor art. 5, lit.cc) art. 139 alin. (3), art. 166 alin (2) lit. f), coroborate cu
prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
reprezinta cadrul legal suficient si corect.

Avind in vedere Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 291/2021, Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ ™ nu se pronuntd asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de alta
naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislajie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectul privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman,
aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare §i functionare | se
supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului |:

DIRECTOR EXECUTIV,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie - Intocmit/avizat | 03.05.2022
FLORENTINA Avizare Contracte
MARINECI ALINA Consilier juridic avizat 03.05.2022
RAMONA
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

1. Descrierea situatiei actuale

Complexul Multifunctional Caraiman este institutie publici cu personalitate juridica infiintata
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cu scopul de a desfisura
activitdti si de a fummiza servicii de sdnitate organizate la nivelul comunititii pentru solutionarea
problemelor medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata
si care se acorda in sistem integrat cu seviciile sociale.

Pentru desfisurarea activitdtilor si indeplinirea atributiilor legale, relativ la structura
organizatorica si de personal, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Regulamentul de organizare
§i funcfionare al Complexului Multifunctional Caraiman prin Anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului
Local nr. 298/23.09.2019 si Organigrama si Statul de functii prin Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la
Hotirdrea Consiliului Local nr. 31/28.01.2021.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirire,
stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proieet cu prevederile
legale si principiile de drept.

Se va realiza de citre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit

competentelor si atributiilor ce i revin.

3. Examinarea oportunititii si eficienfei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu

rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete

Proiectul de hotdrdre sustine i fundamenteaza reorganizarea Complexului Multifunctional
Caraiman prin optimizarea si eficientizarea activitatii, respectiv prin identificarea si stabilirea
necesarului de personal pe profesii, calificdri, competente si experient necesara,

In urma reorganizirii Complexului Multifunctional Caraiman, Serviciul Consiliere si
Asistenfd Persoane Virstnice va fi preluat de catre Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1. De asemenea se reduce numirul de posturi aprobate, finalitatea Proiectului de
Hotérdre constind in aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Complexului Multifunctional Caraiman.

4. Propunecrile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind

atit avantajele ciit si dezavantajele variantelor de solutii propuse

Nu este cazul.
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5. Schimbidrile preconizate -legat de domeniul de activitate

Functionarii publici sau, dupa caz, personalul contractual va fi numit in noile functii publice
sau, dupd caz, in compartimentele functionale rezultate ca urmare a reorganizirii activititii
Complexului Multifunctional Caraiman. Documentele aferente Serviciului Consiliere si Asistentd
Persoane Varstnice vor fi predate Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului
Sector 1 prin protocoale de predare — preluare in termen de maximum 90 de zile.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — daci e cazul

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung — obligatoriu

Nu este cazul.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirfre — daci este cazul

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire — daci este cazul

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administrafia publicd, proiectul de hotirdre fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét
pe de o parte este emis exclusiv pentru aplicarea in coneret a legii, dispozitiilor legale si nu in scopul
organizérii executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de alta parte, urmareste realizarea unor
raporturi juridice intr- o situatie strict determinaté si produce efecte fata de un numar determinat sau
determinabil de persoane gi nu fatid de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare

Directorul General al Complexului Multifunctional Caraiman va dispune prin acte
administrative numirea functionarilor publici si a personalului conrtractual in noile compartimente
functionale, in conditiile legii.

In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, Biroul Resurse Umane din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman va instiinta in termen de 10 zile lucratoare Agentia
Nafionald a Functionarilor Publici cu privire la modificirile intervenite prin act administrativ in
situatia functionarilor publici si a functiilor publice ca urmare a reorganizirii activitatii Complexului

Multifunectional Caraiman.
Resursele materiale $i umane sunt cele aferente compartimentului functional cu atributii in

domeniul resurselor umane de la nivelul Complexului Multifunctional Caraiman.

Tindnd seama de prevederile art. 81 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, la aprobarea prezentului proiect de hotiirdre se va avea in vedere caracterul lui de act
subordonat legilor, hotarérilor si ordonantelor Guvernului gi altor acte de nivel superior, astfel inct,
potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) din acelasi act normativ, reglementérile cuprinse in prezentul
proiect de hotérére nu pot contraveni Constitufiei Rominiei si reglementarilor din actele normative de
mvel superior, respectiv actelor normative in baza clirora igi desfasoard activitatea Complexul
Multifunctional Caraiman, din care enumeriim fird a fi limitative, Legea nr.292/2011 - Legea
asisten{ei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
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calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sAnatitii, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Fati de cele mai sus expuse, analiziind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului
1 a Proiectului de Hotéirdre privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman,
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare gi Functionare.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Director Executiv,
Marius grineeg

03.05.2022
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si taxe locale (C1)

AVIZ

Proiect de hotdrdre privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare (K2-096/02.05.2022)
Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intrunitd in sedinta din 05.95 2922 a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1

S-a—formwlat/Nu  s-au formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotariste avizarea FAVORABILA/NEFAVORABILA &
proiectului de hotérére.

Rezultatul votului (se mentioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
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PRESEDINTE, SECRETAR,
Dinu-Nicolae Gheorghe Ned Vicol
Semnatura: Semndtura:

Membrii comisie.
s

Ramona Porur,
luliana-Dorina Milospuiteapr—
Oliver-Leon Paiusi

)



MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

Comisia pentru administratie publici locali, juridice, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetitenilor si patrimoniu — domeniul juridic si patrimoniu (C4)

AVIZ

Proiect de hotéirire privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare (K2-096/02.05.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

. . . A o &
Comisia intrunitd in sedinta din 505 2025  a luat in dezbatere Referatul de aprobare
intocmit de Primarul Sectorului 1

S-au  formulatNu  s-au formulat amendamente.  Amendamentele au  fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

In urma dezbaterilor, Comisia hotiriste avizarea EAMEAINEFAVDRABILA a
proiectului de hotirire.

Rezultatul votului (se menfioneazi majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
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3 AT ek
PRESEDINTE, SECRETAR
Raluca-Nicoleta l-#ﬁfg / Daniela Popa
Semnitura: _ Semnitu..

Bt

Membrii cumis'r'ii:i:
Laurentiu Dragusin—

Alina-Cristina Grigorescu

Viorel-Daniel Chirvass B Q”%}M‘;{“



MUNICIPIUL BUCURESTI 'g f;l')
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 a

Comisia de sinitate si protectie sociali (C6)

AVIZ

Proiect de hotirdre privind reorganizarea Complexului Multifunctional Caraiman, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare (K2-096/02.05.2022)

Initiator: Primarul Sectorului 1

Comisia intruniti in sedinta im0 QS 2 La luat in dezbatere Referatul de aprobare intocmit
de Primarul Sectorului 1 2

Nu Ao 3

amendamente. Amendamentele  au fost
ACCEPTATE/RESPINSE.

Motivatie acceptare/respingere amendamente.

fn urma dezbaterilor, Comisia hotariste avizarea FAVORABHEA/NEFAVORABILA a proiectului
de hotarare.

Rezultatul votului (se mentioneazid majoritatea voturilor consilierilor local prezenti):
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PRESEDINTE, SECRETAR,
Adrian-Viorel Oianu lulia-Luminita Halat
Semniturs.. Semnatura:
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Membrii comisiei:

Marian-Aurelian Bargau ?ﬁhk‘\.ﬁla{ﬁ“ﬂ Qull—o

Daniel Tiri

Alberto-losif Caraian ,K?JH-NV"‘-V D*«“q»—‘*-k



